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LIST PREZESA ZARZADU

Zrownowazony rozwoj jest nie tyle wyzwaniem, ile raczej obowigzkiem naszego pokolenia. Czekajace nas zadania
raportowania ESG /akronim z jezyka angielskiego E — environmental (Srodowisko), S - social (spoteczenstwo),

G — governance (tad korporacyjny)/ traktujemy, jako element zarzadzania rozwojem naszego przedsiebiorstwa

W Sposob zrownowazony, poniewaz jak powiedziat P. Drucker ,jesli nie mozesz czegos zmierzyc, nie mozesz tym
zarzadzac”. Niezaleznie od oceny trafnosci tych stow kieruja nas one w strone efektywnosci dziatania organizacji.
Nasza swiadomosc odpowiedzialnosci przed przysztymi pokoleniami obliguje nas do holistycznego spojrzenia

Nna srodowisko a w szczegolnosci Nna zasoby, z ktorych korzystamy.

Obecnie zdajemy sobie sprawe bardziej niz kiedykolwiek wczesniej z naszego wptywu na przyszte pokolenia.
Uczymy sie mierzy¢ nasz wptyw na nasze otoczenie. Zdaje sobie sprawe, ze dopiero stawiamy pierwsze kroki w
wielu obszarach, a z wielu wcigz nie zdajemy sobie jeszcze sprawy. P. Drucker powiedziat rowniez: ,Pozycja rynkowa,
innowacja, produktywnosc, rozwoj pracownikow, jakosc i wyniki finansowe - wszystkie te czynniki sg kluczowe dla
osiggniec firmy, a wiasciwie to dla jej przetrwania.” Stowa te jednak napisat blisko trzydziesci lat temu, gdy jeszcze
sformutowania ,zrownowazony rozwoj" oraz ESG nikomu nic nie mowity. Dzisiaj juz wiemy,

Ze nie 0 samo przetrwanie przedsiebiorstwa chodzi. Przedsiebiorstwo musi byc¢ akceptowane spotecznie we
wszystkich trzech wymiarach jakie wyznacza nam ESG. Jako przedsiebiorstwo funkcjonujgce na rynku lokalnym

I korzystajgce z zasobow naturalnych jestesmy w szczegolny sposob predysponowani i zobligowani do zwrocenia
uwagi na kazdy z tych obszardow.
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Grupa Kapitatowa sktada sie z podmiotu dominujgcego — Spotki Auanet S.A. oraz osmiu Spotek zaleznych.
Na dzien 31 grudnia 2023 roku udziat Aquanet S.A. w kapitale zaktadowym poszczegolnych jednostek zaleznych byt nastepujacy:

AQUANeT

Aquanet S.A. jako jednostka dominujaca

| |

Spoétki bezposrednio zalezne

100% 100% 100% 83,6% 32,7% 100%
TERLAN AQUANET AQUANECT OO
GRUPA AQUANET MIESCISKO 5p z00. OSTROROG sp.z00.

AQUANET RETENCJA

l

Spotki posrednio zalezne

99,9% 100%

TORME=L

GRUPA AQUANET

Wszystkie Spotki prowadza swoja dziatalnosc operacyjna, finansowa i inwestycyjna na terenie Rzeczpospolite] Polskiej, zadna z nich nie posiada oddziatow.

W skitad Grupy Kapitatowej Aquanet wchodza Spotki o roznorodnym zakresie dziatalnosci, co pozwala budowac potencjat Grupy w odpowiedzi na potrzeby Spotek i rynku. To juz trzeci Raport, w ktorym
prezentujemy cata Grupe Kapitatowa Aquanet. Podkreslamy jednak réoznice w wielkosci, rodzaju i charakterze prowadzonej dziatalnosci przez Spotki, co znajduje odzwierciedlenie w tresci Raportu.

W niektorych przypadkach pojawia sie informacja, iz dany parametr ,nie dotyczy” konkretnego podmiotu, co znajduje swoje uzasadnienie w opisach wyjasniajacych.
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https://terlan.pl
https://aquanet-laboratorium.pl
https://lenker.pl
https://aquanet-miescisko.pl
https://aquanet-ostrorog.pl
https://www.aquanet-retencja.pl
https://tormel.pl
https://www.mycela.pl
https://www.aquanet.pl
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MODEL ORGANIZACYJINY W GRUPIE KAPITALtOWEJ

Przyjete w Grupie Kapitatowej kierunki rozwoju staty sie podstawa do wytyczenia celéw strategicznych,
a wdrozone przez nas narzedzia zarzadzania umozliwiaja ich realizacje.

Na czele Spotek stojg Zarzady, ktore petnig funkcje zarzadcze | wykonawcze. Nadzor nad dziatalnoscig Spotek sprawuja rady
nadzorcze. Dodatkowo w Grupie Kapitatowej powotana zostata Rada Grupy Kapitatowej, ktora jest ciatem kolegialnym
o charakterze inicjujgco-rekomendacyjnym.

W sktad Rady CGrupy Kapitatowej wchodza: wszyscy cztonkowie Zarzadu Aguanet S.A. oraz Prezesi Zarzadow Spotek zaleznych. Posiedzenia

Rady Crupy Kapitatowe] odbywaja sie cyklicznie w celu oceny postepu prac nad realizacja Strategii Grupy Kapitatowe]j oraz podejmowania
decyzji dotyczacych prac nad projektami strategicznymi lub innymi inicjatywami, realizowanymi wspolnie w Grupie.

Na potrzeby raportu bedziemy postugiwali sie¢ zamiennie sformutowaniami:
GRUPA AQUANET lub GRUPA KAPITALOWA AQUANET lub GRUPA KAPITALOWA.
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PORTFEL UStUG REALIZOWANYCH
PRZEZ GRUPE KAPITALOWA AQUANET

Kompleksowe ustugi w obszarze wod—kan. nan
E] (M. in. usuwanie awarii, budowa infrastruktury, Al 3@ Serwis pojazdow | maszyn
prace eksploatacyjne)
Kompostowanie odpadow komunalnych
jjn& Ustugi budowlane i remontowe qo (Mm.in. zabezpieczanie drog podczas mrozow,
strzyzenie zieleni)
. : @ Zagospodarowanie wod
B Badania laboratoryjne 0000 opadowych i roztopowych
A Ustugi transportowe Ustugi doradcze oraz konsultingowe
5o—o &
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WSPOLNI INTERESARIUSZE

W zwigzku z praca nad Kodeksem Etyki wypracowalismy z Zarzgadami wszystkich Spotek wspdlng mape interesariuszy.

INTERESARIUSZE ZEWNETRZNI INTERESARIUSZE ZEWNETRZNI

Klienci Regulatorzy
Kontrahenci Firmy doradcze
Gminy INTERESARIUSZE Swiat nauki
Instytucje ochrony WEWNETRZNI Instytucje
Srodowiska finansowe

Administracja panstwowa Pracownicy Spétek Spotecznosci lokalne
Stuzby publiczne Crupy Kapitatowej Media
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STRATEGIA BIZNESOWA GRUPY KAPITALOWE]
WSPOLNE PROJEKTY | INICJATYWY

Jestesmy liderem w budowaniu Rozwijamy | doskonalimy ustugi
| zarzadzaniu infrastrukturg komunalng W obszarze infrastruktury komunalnej
GRUPA KAPITALOWA AQUANET CELE STRATEGICZNE GRUPY KAPITALOWE]
KIERUJE SIE NASTEPUJACYMI ZASADAMI NA LATA 2022 - 2025

Poprawa wizerunku i rozpoznawalnosc Grupy Aquanet

Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez Spotki Grupy Kapitatowej
Zbudowanie efektywnej organizacyjnie Grupy Kapitatowej

Wzrost synergii Grupy Kapitatowe]

° Jakosc i odpowiedzialnosc za srodowisko
° Kompleksowosc
° Efektywnosc organizacyjna

[¢] o [e] (e]
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NASZE KIERUNKI STRATEGICZNE
| WSPOLNE PROJEKTY

ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO

W zwigzku ze zmianami klimatycznymi i rosngcymi nierownosciami spotecznymi rozpoczelismy budowe tozsamosci Grupy Kapitatowe)j
zgodnie z polityka CSR (ang. Corporate Social Responsibility). Efektem tych dziatan jest publikacja Raportow Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu oraz podejmowanie wspolnych dziatan charytatywnych i wolontariackich.

BUDOWANIE KULTURY BEZPIECZENSTWA

W kazdej ze Spotek jednym z najwazniejszych celdow jest dbatosc o bezpieczenstwo pracownikow. Dlatego podejmujemy ciggta prace nad
poprawg warunkow BHP w Grupie Kapitatowej. Za cel w tym obszarze postawiliSmy sobie ujednolicenie procedur i dokumentow BHP
w Spotkach Grupy Kapitatowe), a takze szerokag edukacje i angazowanie pracownikow w zagadnienia zwigzane z ich bezpieczenstwem

I higieng pracy.

PROJEKT ZARZADZANIA FLOTA SAMOCHODOWA

Diugofalowym efektem tego projektu ma byc optymalizacja kosztow i stworzenie spojnej polityki flotowej oraz skupienie kompetendji
w tym obszarze w jednej Spotce.

KOMUNIKACJA

Jednym z celow do state] poprawy we wszystkich Spotkach Grupy Kapitatowej jest obszar komunikacji, dlatego podjeto dziatania ktorych
celem jest zmiana postaw pracownikow poprzez wdrozenie usprawnien we wspotpracy w ramach Grupy Kapitatowe] oraz podejmowanie
wiekszej liczby wspolnych inicjatyw, integrujacych Grupe Kapitatowa.
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NASZE KIERUNKI STRATEGICZNE | WSPOLNE PROJEKTY

POLITYKA REKRUTACYJNA

Jednym ze statych problemow, z ktorym borykaja sie wszystkie Spotki Grupy Kapitatowej sg problemy z pozyskaniem | utrzymaniem
wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Dziatania podjete w tym obszarze majg poprawic zarzadzanie dostepnym kapitatem ludzkim

w Grupie Kapitatowe]. W 2023 roku wypracowano w ramach projektu wzory dokumentow oraz okreslono standardy w procesie rekrutacji
dla Grupy.

KODEKS ETYKI GRUPY AQUANET

Po wypracowaniu wspolnego Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowe] wszystkie Spotki w roku 2023 przeprowadzity dziatania komunikacyjne wsrod
pracownikow. Powotaty rowniez organy nadzorujace, ktore maja czuwac nad wdrazaniem kodeksu, a takze rozwigzywac sprawy dotyczgce
naruszen etycznych. Podstawy Kodeksu Etyki zbudowalismy na wspdlnie wypracowanych wartosciach:

o

O

o

Transparentnosc
Uczciwosce
Odpowiedzialnosc
RozwQj
Profesjonalizm
Szacunek

Zaangazowanie
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NASZE KIERUNKI STRATEGICZNE | WSPOLNE PROJEKTY

WDRAZANIE RODO

W 2022 roku Rada Grupy Kapitatowej przyjeta do stosowania dokument pod nazwa ,Polityka bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych Grupy Kapitatowej Aquanet”. Spotki nalezgce do Grupy zostaty zobowigzane do wdrozenia postanowien Polityki oraz regular-
Nego raportowania postepow w jej stosowaniu. W roku 2023 dokument zostat zaktualizowany. Wdrozenie wymagan zawartych w Polityce
wigze sie z koniecznoscig zastosowania okreslonych dziatan w Spotkach Grupy Kapitatowe] Aquanet, zgodnie z przedstawionymi wytycznymi.

o

Koordynacja mechanizmow zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz ochrone danych osobowych na poziomie catej Grupy
° Cykliczne przeprowadzanie oceny ryzyka utraty bezpieczenstwa informacji oraz naruszenia praw i wolnosci podmiotow danych

° Cykliczne przeprowadzanie przegladu zarzadzania w obszarze bezpieczenstwa informacji
I ochrony danych osobowych

° Nadzorowanie dokumentacji adresujgcej wymagania bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych
° Skuteczne zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa oraz naruszeniami ochrony danych osobowych

° Cykliczne przeprowadzanie audytow wewnetrznych dotykajgcych zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem informacji oraz ochrona da-
nych osobowych

° Nadzorowanie dziatan doskonalgcych




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

NASZE KIERUNKI STRATEGICZNE | WSPOLNE PROJEKTY

STANDARDY PROWADZENIA PROJEKTOW W GRUPIE KAPITALOWEJ AQUANET

Jednym z naszych celdw jest ciggta praca nad udoskonalaniem systemu tadu korporacyjnego, aby byt dostosowany do oczekiwan wszystkich
Spotek. Dlatego w Grupie Kapitatowej przyjeto wspolne zasady zarzadzania Portfelem Projektow Grupy. Zgodnie z przyjetym porozumieniem
realizacja Strategii Grupy, w zakresie zarzadzania projektami strategicznymi, bedzie odbywac sie zgodnie z Wytycznymi do planowania, realizacji,
ZMmian oraz monitorowania projektow strategicznych w Grupie Kapitatowe.

RAPORT EFEKTYWNOSCI ENERGETYCZNEJ GRUPY KAPITALOWEJ AQUANET

Od roku 2023 w ramach tej inicjatywy Spotki systematycznie sktadaty raporty efektywnosci energetycznej zgodnie z wypracowanym
wspolnym standardem, aby w przysztosci na wypracowac skuteczne i mozliwe do zrealizowania plany dotyczace oszczednosc energetyczna.

WYPRACOWANIE WSPOLNYCH ZASAD ZARZADZANIA REKLAMACIAMI
Celem tego projektu jest polepszenie komunikacji z klientami Spotek oraz poprawa jakosci ustug.
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POMAGAMY

Grupa Kapitatowa Aquanet coraz czesciej realizuje wspdlne inicjatywy na rzecz srodowiska

I spoteczenstwa. Jedng z najwiekszych akcji w 2023 roku byta kolejna odstona akcji Wspdlnie
POZmieniajmy. Dziatania te sg realizowane regularnie od dwaoch lat przez najwieksze firmy

z Poznania, do ktorych dotgczyty rowniez Spotki Grupy Kapitatowe). Gtownym celem tej akgji
jest poprawa jakosci zycia w miescie poprzez rozwijanie zielonych przestrzeni oraz zwieksze-
nie liczby roznorodnych inicjatyw edukacyjnych. W raportowanym roku wolontariusze wyko-
nali nasadzenia drzew na terenie Mtodziezowego Domu Kultury w Poznaniu oraz przeprowa-
dzili dziatania edukacyjne.

Wiekszosc¢ Spotek dotgczyta tez do zbidrki w ramach akcji SHOEBOX. W ramach tej inicjatywy
zbierane sg podstawowe kosmetyki dla kobiet narazonych na wykluczenie spoteczne. Wspol-
nie udato sie przygotowac 30 kartonow z podarunkami, ktore trafity do podopiecznych Pogo-
towia Spotecznego z Poznania.

W 2023 Spotki Aquanet i Terlan wsparty rowniez inicjatywe Miast Polskich, przekazujac samo-
chody specjalistyczne firmom wodociggowym z objetej wojng Ukrainy, aby pomaoc w utrzy-
Maniu ciggtosci ustug.
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DANE SZCZEGOLOWE

AQUANET S.A. 16

TERLAN SP.Z O.0. 25
TORMEL SP.Z O.0. 30
AQUANET LABORATORIUM SP.Z O.0. 35
AQUANET RETENCIJA SP.Z O.0. 40
LENKER SP.Z O.0. 45
MYCELA S.A. 50
AQUANET MIESCISKO SP.Z O.0. 55
AQUANET OSTROROG SP.Z O.0. 60
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| AQUANET S.A.

INFORMACIJE PODSTAWOWE

Aquanet Spotka Akcyjna powstata wskutek przeksztatcenia Aquanet Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
W obecnegj formie prawnej Spotka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym od 25 maja 2005 rokui.

Nazwa Aguanet S.A.

Forma prawna Spdtka Akcyjna | (Spdtka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym od 25 maja 2005 roku)
Siedziba Poznan

Adres ul. Dolna Wilda 126, 61-492 Poznan

Telefon 618359100

Adres strony internetowej www.aguanet.pl

E-mail klient@aqguanet.pl

REGON 630999119

NIP 7770003274

Numer KRS 0000234819

Sad rejestrowy Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

< K < > » /B



Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

INFORMACIJE PODSTAWOWE

PODSTAWOWY
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

OBSZAR DZIALANIA

Spotka dziata na terenie
miast i gmin: Brodnica,
Czerwonak, Dopiewo,
Kostrzyn, Kornik, Lubon, °
Mosina, Murowana Goslina,
Pobiedziska, Poznan,
Puszczykowo, Rokietnica,
Skoki, Suchy Las, Swarzedz.

° Pobdr, uzdatnianie
I dostarczanie wody

Odprowadzanie
| oczyszczanie sciekow

° Zagospodarowanie wod
opadowych i roztopowych
przy wykorzystaniu sieci
kanalizacji deszczowej na
terenie Miasta Poznania

Spotka rozlicza sie hurtowo za
scieki zgminami: Dopiewo,
Pobiedziska, Skoki, Tarnowo
Podgorne i Komorniki.

Do gmin: Kleszczewo, Tarno-
wo Podgorne, Dopiewo, Ro-
kietnica i Komorniki Spotka
sprzedaje hurtowo rowniez
wode.

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE

INTERESARIUSZE

° Koordynatorzy inwestycji
Nna poziomie gminy

° Firmy doradcze

° Administracja panstwowa
° Klienci

° Stuzby publiczne

° Instytucje finansowe

° Pracownicy

° Beneficjenci rozwoju

° Spotecznosci lokalne

PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

Spotki zalezne

Dostawcy

Media

Gminy

Regulatorzy

Pracownie urbanistyczne

Instytucje ochrony
Srodowiska

Swiat nauki
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KAPITAL ZAKEADOWY | AKCJONARIAT SPOLKI

/\/\9 Kapitat zaktadowy
l||||| Na dzien 31 grudnia 2023 roku Spotka posiadata 21 akcjonariuszy, w tym 10 miast i gmin oraz 11 osob fizycznych.

Akcjonariat
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1121 290 222,00 zt.

=

H'H')

1

Podziat kapitatu zaktadowego Spotki

° 759133 864 akcji imiennych serii A ° 5000 000 akgji imiennych serii E

° 98 378 877 akcji imiennych serii B ° 650 000 akcji imiennych serii F

° 985 000 akgji serii C 234 868 281 akcji imiennych serii G
° 1015 000 akcji imiennych serii D 3938 200 akgji imiennych serii H

o

o

o

7 321 000 akcji imiennych serii |, po 1zt kazda
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STRUKTURA WLEASNOSCIOWA SPOLKI NA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

GRUPA KAPITALOWA AQUANET

POMAGAMY  DANE SZCZEGOtLOWE

PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

AKCIONARIUSZ ILOSC AKCII EACZNA WARTOSCE AKCII W Zt. b

1 Miasto Poznan 867 663723 867 663 723,00 77,3808
2 Gmina Mosina 74 518 984 74 518 984,00 6,6458
3 Miasto Puszczykowo 40 659 832 40 659 832,00 3,6262
4 Gmina Czerwonak 28 261512 28 261 512,00 25204
5 Miasto Lubon 25527232 25527 232,00 2,2'766
6 Gmina Suchy Las 25587 693 25587 693,00 2,2820
7 Miasto i Gmina Murowana Goslina 19900 384 19900 384,00 17748
8 Miasto i Gmina Kérnik 25189 462 25189 462,00 2,2465
9 Miasto i Gmina Swarzedz 13 449 520 13 449 520,00 11995
10  Gmina Brodnica 236 520 236 520,00 0,021
1 Osoby fizyczne - uprawnieni pracownicy (11 os.) 295 360 295 360,00 0,0263

tACZNIE 1121290 222 1121290 222,00 100,0000




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

SKLAD ZARZADU SPOLKI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 .

Pawet Chudzinski Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
Anna Graczyk Wiceprezeska Zarzadu, Dyrektor Techniczny
Marek Borkowski Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Rozwoju

W sktadzie Zarzadu nastgpita jedna zmiana w stosunku do roku poprzedniego.
Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie odwotania Pana Michata Fornala z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

SKLAD RADY NADZORCZEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 R.

Zbyszek Grocholski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Beata Kociecka Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
Wojciech Wiza Cztonek Rady Nadzorczej

Beata tawniczak Cztonkini Rady Nadzorczej

Piotr Patyk Cztonek Rady Nadzorczej

Radostaw Woszek Cztonek Rady Nadzorczej

Jan Grabkowski Cztonek Rady Nadzorczej

Bartosz Kobus Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Tykarski Cztonek Rady Nadzorczej
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SPOLKA W LICZBACH
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SPRZEDAZ WODY (W TYM ROWNIEZ OPADOWEJ] | ROZTOPOWEJ) | ODBIOR SCIEKOW W 2023 ROKU
NA TLE WYKONANIA W 2022 ROKU (tys.m3)

WYSZCZEGOLNIENIE 2022 2023 DYNAMIKA %
Sprzedaz wody ogoétem 43503 43619 100,3
gospodarstwa domowe 30 765 30825 100,2
pozostali odbiorcy 12738 12794 100,4
Scieki odprowadzone 41135 42 226 1027
Scieki bytowe i przemystowe 39714 40 623 102,3
gospodarstwa domowe 27 896 28255 101,3
pozostali odbiorcy 11818 12 368 1047
Scieki dowozone 1421 1603 12,8
Wody opadowe i roztopowe 2161 2 040 962

- kanalizacja ogdélnosptawna

Wody opadowe i roztopowe
- kanalizacja deszczowa 6636 6813 1027
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ZASADA OSTROZNOSCI REALIZOWANA PRZEZ SPOLKE

W swoich planach Spodtka uwzglednia zmiany dotykajace sSrodowisko oraz analizuje sytuacje spoteczng, szczegolnie pod katem pracowniczym.
Aby skutecznie diagnozowac wszystkie wyzwania Aquanet wigcza w prace nad strategig szerokie grono interesariuszy. W Strategii Spotki na lata 2022-2025
uwzglednione zostaty dziatania na rzecz poprawy stanu srodowiska, a takze usprawnienia w obszarze pracowniczym.
Zatozenia Strategii sg realizowane miedzy innymi przez ponizsze cele:
Zwiekszenie ilosci energii wytwarzanej samodzielnie
Ograniczenie zapotrzebowania na energie
Ograniczenie emisji CO,
Zapewnienie dobrej jakosci wody nastepnym pokoleniom mieszkancow.

Powyzsze inicjatywy wpisuja sie w cele zrownowazonego rozwoju (Agenda 2030 ONZ). W Spotce uruchomiony zostat rowniez model zarzagdzania ryzykiem,
aby elastycznie reagowac na zmieniajace sie otoczenie. Gtownym celem jest ograniczanie niepewnosci i opracowanie reakcji na wypadek wystgpienia ry-
zyka. Przeprowadzana w sposob cykliczny analiza ryzyka ma pomaoc pracownikom utrzymac kontrole nad zdarzeniami, ktére moga miec istotny wptyw na
poziom Swiadczonych ustug przez Spotke. Proces zarzadzania ryzykiem dotyczy kazdego rozpoznanego ryzyka w Spotce.

CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIACH | ORGANIZACIJACH

Spodtka jest cztonkiem Europejskiej Organizacji Wspodtpracy na rzecz Benchmarkingu (ang. Benchmarking Co-operation, w skrocie EBC)
oraz Izby Gospodarczej Wodociggi Polskie. Przynaleznos¢ do obu organizacji Spotka uznaje za strategiczne, poniewaz naktada ona na Spotke obowigzek
przestrzegania okreslonych zasad oraz poddawania sie regularnej ocenie w analizach porownawczych.
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NAJWAZNIEISZE WPLYWY, JAKIE ORGANIZACIA MA NA OTOCZENIE, RYZYKA | SZANSE

Spotka identyfikuje swéj pozytywny wptyw na spotecznosé¢ i gospodarke lokalng poprzez realizacje wielu dziatan.
Zapewnienie bezpieczenstwa dostaw wody i odbioru sciekow

Rozwaj sieci wodociggowych i kanalizacyjnych w obszarze dziatania Spotki - budowa sieci na obszarach zagospodarowanych
oraz planowanych do zagospodarowania

Umozliwienie budowy sieci wodociggowych i kanalizacyjnych np. przez deweloperow lub innych inwestorow prywatnych,

przyczyniajacych sie do rozwoju nowych terenow

Dziatania inwestycyjne dla szkot i przestrzeni migjskiej - np. realizacja zdrojow wodnych

Poprawa stanu srodowiska poprzez realizacje inwestycji w ramach Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow Komunalnych,

Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu oraz zagospodarowania wod opadowych na obiektach Spotki

Inwestycje w zakresie optymalizacji zuzycia energii i 0szczednego gospodarowania woda

Realizacje inwestycji w koordynacji zgminami, aby minimalizowac skutki dla mieszkancow np. czasu trwania utrudnien w ruchu itp.

Realizacje dziatan charytatywnych i edukacyjnych
Negatywny wptyw na spotecznosc i gospodarke lokalng moze wystepowac w zwigzku z globalnymi zmianami klimatycznymi i kurczacymi sie zasobami
wody, a jednoczesnie koniecznoscig zapewnienia przez Aquanet ciggtosci dziatania w zakresie dostaw wody i odbioru sciekow. W tym celu Spotka realizuje
szereg dziatan na rzecz bezpieczenstwa wody i bezpieczenstwa swojej infrastruktury. Ucigzliwe dziatania moga tez wystepowac na etapie realizacji inwestycji,

Nnp. utrudnienia w ruchu drogowym, chwilowe wytgczenia dostaw wody z sieci, spadki cisSnienia wody itp. i sg minimalizowane na etapie realizacji inwestycji,
przyktadowo: poprzez zmiany organizacji w ruchu drogowym, dostaw wody beczkowozem itp.
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| TERLAN SP. Z O.0.

INFORMACIJE PODSTAWOWE

Terlan jest spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig, zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod
Nr 0000211854. Powotana zostata przez Aquanet S.A. 14 maja 2004 roku aktem notarialnym zawigzujgcym spotke zalezna.

Nazwa Terlan Sp. z o.0.

Forma prawna Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Siedziba Poznan

Adres ul. Lutycka 95, 60-478 Poznan

Telefon 618727552

Adres strony internetowej www.terlan.pl

E-mail biuro@terlan.pl

REGON 634585633

NIP 7822297314

Numer KRS 0000211854

Sad rejestrowy Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
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Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE

INFORMACIJE PODSTAWOWE

OBSZAR DZIALANIA

Terlan swiadczy ustugi na terenie Polski. Zakres prac obejmuje gtownie region Wielkopolski.
Spotka realizuje tez projekty m.in. w nastepujgcych miastach:

Warszawa, Krakow, Kedzierzyn Kozle, Szczecin, Bydgoszcz.

Prace sg skoncentrowane na prowadzeniu projektow z zakresu inzynierii sanitarnej, budowy
sieci i infrastruktury wod.-kan., renowacji i eksploatacji sieci wod.- kan. i uje¢ wodly.

PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

° Roboty zwigzane z budowa rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych
° Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii wodnej

° Wykonywania instalacji wod.-kan., cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
° Wykonywania wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich

° Roboty zwigzane z budowa rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych
° Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii wodnej

° Wykonywania instalacji wod.-kan., cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
° Wykonywania wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich

PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK

INTERESARIUSZE

(e]

Pracownicy Spotki Grupy
Kapitatowe)j

Klienci

Kontrahenci

Cminy

Firmy doradcze

Swiat nauki

Instytucje finansowe
Spotecznosci lokalne
Media

Administracja panstwowa

O RAPORCIE
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Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY

SKLAD ZARZADU SPOLKI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 R.

SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

tukasz Rybacki

Prezes Zarzadu

Tomasz Starzak

Wiceprezes Zarzadu

SKLAD RADY NADZORCZEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 r.

Andrzej Gtowacki

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Cezary Gorecki

Cztonek Rady Nadzorczej

Anna Andrzejewska

Cztonkini Rady Nadzorczej

Bartosz Guss

Cztonek Rady Nadzorczej
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SPOLKA W LICZBACH

Liczlba zatrudnionych osob Przychod netto Liczba kontraktow
150 256 426 tys. zt 147
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ZASADA OSTROZNOSCI REALIZOWANA PRZEZ SPOLKE

W Spotce wdrozony jest zintegrowany system zarzadzania w oparciu m.in. o norme ISO 14001 System zarzadzania srodowiskiem.
System zawiera zasady sterowania operacyjnego, ktory pomaga w zarzadzaniu procesami gtownymi majacymi wptyw na srodowisko.

CZtONKOSTWO W STOWARZYSZENIACH | ORGANIZACIJACH

Terlan nalezy do Wielkopolskigj Izby Budownictwa oraz do Izby Gospodarczej ,Wodociggi Polskie”. W obu przypadkach cztonkostwo w Izbach Terlan uznaje
Jako dziatanie strategiczne. Spotka wspdlnie z Politechnika Poznanska prowadzi innowacyjne projekty rozwojowe.

NAJWAZNIEJSZE WPLYWY, JAKIE ORGANIZACIA MA NA OTOCZENIE, RYZYKA | SZANSE

Spotka dostrzega swoj najwiekszy wptyw i szanse jednoczesnie w kompleksowosci swojej oferty ustug dla podmiotow z branzy wod.—kan.
Dlatego nieustannie inwestuje w rozwadj technologii renowacyjnych oraz wprowadzenie marki wiasnej ustugi i materiatu do renowacji Coverlan.
Dodatkowo Spotka inwestuje w przedstawione ponizej obszary.

° Budowe i renowacje infrastruktury deszczowej, gazowej, rozszerzenie zakresu ustug w obszarze utility oraz rozwoj ustug srodowiskowych
° Innowacyjne rozwigzania dla zabezpieczenia nisz rynkowych (budowa funkgji zarzagdzania innowacjami i know-how)
° W kontekscie zrownowazonego rozwoju — sukcesywne poszerzanie floty samochodow elektrycznych, uruchomienie warsztatu wiasnego
oraz hali garazowej
Ponadto Terlan szans w rozwoju upatruje we wzmochieniu obszaru innowacji w odzyskiwaniu energii z przeptywow wody W sieciach wodociggowo-kanaliza-
cyjnych oraz deszczowych.

W obszarze spotecznym Spodtka wspiera lokalne spotecznosci w Poznaniu i okolicach.
Obszary wsparcia obejmuja takze osrodki naukowe — m.in. Politechnike Poznanska, z ktora Terlan tgcza wspolne projekty innowacyjne.
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GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

| TORMEL SP. Z 0.0.

INFORMACIJE PODSTAWOWE

TORMEL jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr
0000128012. Powotana zostata przez Ryszarda Drab | Tadeusza Pietrzykowskiego 18 pazdziernika 2000 roku aktem notarialnym zawigzujgcym
Spotke. W Grupie Kapitatowe] Aquanet od roku 2017.

Nazwa

Tormel Sp. z o.0.

Forma prawna

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Siedziba Poznan
Adres ul. Przemyska 5, 61-324 Poznan
Telefon 61633 3763

Adres strony internetowej

www.tormel.pl

E-mail biuro@tormel.pl
REGON 0634149843

NIP 7792143605
Numer KRS 0000128012

Sad rejestrowy

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
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INFORMACIJE PODSTAWOWE

OBSZAR DZIALANIA INTERESARIUSZE

Spotka dziata na terenie catej Polski. ° Mieszkancy miast
° Cminy

PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIALALNOSCI ° Spotki miejskie

° Pracownicy
° Przedsiebiorcy prywatni

° Roboty zwigzane z budowa drog szynowych i kolei podziemnej
° Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad
° Roboty zwigzane z budowa mostow i tuneli

° Roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektow inzynierii ladowej i wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowane

° Rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych
° Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych
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GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY

SKLAD ZARZADU SPOLKI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 .

SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

Jacek Sobkowiak

Prezes Zarzadu

Tomasz Kleszka

Wiceprezes Zarzadu

SKLAD RADY NADZORCZEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 r.

Katarzyna Szram

Przewodniczaca Rady Nadzorcze]

Piotr Malarski

Cztonek Rady Nadzorczej

Izabela Pienigzczak

Cztonkini Rady Nadzorczej

Jarostaw Nowak

Cztonek Rady Nadzorczej
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SPOLKA W LICZBACH

Liczba zatrudnionych osob Przychod netto Liczba odtworzen
178 243126 11 tys. zt W pasie drogowym
1433
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ZASADA OSTROZNOSCI REALIZOWANA PRZEZ SPOLKE

Spotka przeprowadza ocene ryzyka srodowiskowego. Realizuje dziatania na rzecz ochrony srodowiska, ktore maja na celu minimalizacje wptywu budowy
Nna lokalne ekosystemy. Prowadzi dziatania edukacyjne i szkolenia. Tormel wdrozyt rowniez szkolenia dla pracownikow w zakresie ekologicznych praktyk
budowlanych, ktore sg przeprowadzone przed rozpoczeciem pracy. Firma wdrozyta 1ISO 14001 i utrzymuje system zarzadzania srodowiskowego zgodnie
z norma 1SO 14001, ktére pomagajag w minimalizowaniu negatywnego wptywu na srodowisko poprzez kontrole zuzycia surowcow, emisji oraz odpadow.

CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIACH | ORGANIZACJACH
Spotka nie jest cztonkiem zadnej organizacji.

NAJWAZNIEJSZE WPLYWY, JAKIE ORGANIZACIA MA NA OTOCZENIE, RYZYKA | SZANSE
Najwazniejsze wptywy zdiagnozowane przez Spoétke:
° Wplyw ekonomiczny
Zatrudnienie i wzrost gospodarczy poprzez tworzenie migjsc pracy i angazowanie lokalnych dostawcow.
Wptyw Srodowiskowy
W procesach budowlanych generuje sie odpady, ktére musza by¢ odpowiednio zarzadzane, aby minimalizowac negatywny wptyw na srodowisko.
Dziatania te wigzg sie tez z wysokim zuzyciem surowcow naturalnych, co wymaga wdrozenia dziatan na rzecz zrownowazonego zarzadzania zasobami.
Spotka analizuje rowniez, jak minimalizowac swoj wptyw na bioréznorodnosc.
Wptyw spoteczny
Spotka w prowadzonych przez siebie inwestycjach nieustannie wdraza ulepszenia w zakresie BHP i komunikacji z mieszkancami, aby moc skutecznie
zmniejszyC swoj negatywny wptyw spoteczny i przeciwdziatac wszelkim ucigzliwosciom i poprawiac bezpieczenstwo podczas prac inwestycyjnych:
Swoje spoteczne szanse firma dostrzega we wdrazaniu praktyk z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, czyli dziataniach na rzecz lokalnych
spotecznosci i transparentnej komunikacji, ktore moga poprawic relacje z interesariuszami i budowac pozytywny wizerunek firmy.
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| AQUANET LABORATORIUM SP. Z O.0.

INFORMACIJE PODSTAWOWE

Spdtka zostata utworzona w roku 2013 z Laboratorium Badan Srodowiskowych funkcjonujacego 60 lat w strukturach Aguanet S.A.

Nazwa Aquanet Laboratorium Sp. z 0.0.

Forma prawna Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Siedziba Poznan

Adres ul. Dolna Wilda 126, 61-492 Poznan

Adres poczty elektronicznej biuro@aquanet-laboratorium.pl

Strona internetowa www.aquanet-laboratorium.pl

Telefon +48 61 83593 55

REGON 302402124

NIP 7831698679

Numer KRS 0000470208

Sad rejestrowy Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
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INFORMACIJE PODSTAWOWE

OBSZAR DZIALANIA INTERESARIUSZE

Spotka swiadczy ustugi gtownie na terenie Wielkopolski. ° Przedsiebiorstwa wod.-kan.

Czesc ustug realizowana jest na terenie catej Polski. ° Firmy handlowe, ustugowe, w tyrm gastronomia
° Administracja publiczna

PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIALALNOSCI ° Stuzby ochrony zdrowia

. . L . . . . o 1
° Pobieranie préb oraz badania chemiczne, fizykochemiczne Laboratoria

I mikrobiologiczne wody do spozycia, wody powierzchniowe], ° Swiat nauki
wody podziemnej, wody opadowej, wody basenowej, wody ° Osoby fizyczne
z kapielisk, odpadow, osadow, Sciekow, gleby, zywnosci i powietrza ° Pracownicy

° Badania z zakresu srodowiska pracy
° Konsulting srodowiskowy




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY

SKLAD ZARZADU SPOLKI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 r.

SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

Krzysztof Maciotek Prezes Zarzadu

Dominika Krél Wiceprezeska Zarzadu

W 2023 roku nastapita zmiana w sktadzie Zarzadu Aquanet Laboratorium w stosunku do roku 2022.
Z dniem 15.07.2023 r. stanowisko Wiceprezeski objeta Dominika Krol.

SKLAD RADY NADZORCZEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 .

Magdalena Lesniewicz Przewodniczaca Rady Nadzorcze]

Stawomir Stelmasiak Cztonek Rady Nadzorczej

Renata Tomusiak Cztonkini Rady Nadzorczej




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

SPOLKA W LICZBACH

Liczlba zatrudnionych osob Przychod netto Liczba analiz laboratoryjnych
63 12 316 376 tys. zt 416 903




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

ZASADA OSTROZNOSCI REALIZOWANA PRZEZ SPOLKE

W trosce o potrzeby i wymagania rynku oraz najlepsza jakosc ustug Aquanet Laboratorium wdrozyto System Zarzadzania zgodny z norma
PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 i posiada Certyfikat Akredytacji nr AB 700 wydany przez Polskie Centrum Akredytacii.

CZtONKOSTWO W STOWARZYSZENIACH | ORGANIZACIJACH

Spotka jest cztonkiem i wspotuczestniczy w nastepujacych inicjatywach: WXP Lewiatan, Projekt COST, Klub POLLAB.
NAJWAZNIEJSZE WPLYWY, JAKIE ORGANIZACIA MA NA OTOCZENIE, RYZYKA | SZANSE

Spotka ma wptyw na warunki srodowiskowe oraz spoteczne. Wykonujac analizy sSrodowiskowe, zywnosci, popiotow itd. dostarcza klientom informacje
o0 ewentualnych odchyleniach od norm. Na ich podstawie moga oni podjac dziatania naprawcze. Dodatkowo Spotka bierze aktywny udziat w wydarzeniach

migjskich o charakterze proekologicznym w tym wydarzeniach edukacyjnych, dotyczacym m.in. zachecania do picia kranowki, oszczedzania wody;,
segregacji odpadow itp.




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| AQUANET RETENCJA SP. Z O.0.

INFORMACIJE PODSTAWOWE

Nazwa Aguanet Retencja Sp. z o.0.

Forma prawna Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Siedziba Poznan

Adres ul. Lutycka 95, 60-478 Poznan

Adres strony internetowej www.aguanet-retencja.pl

Adres poczty elektronicznej biuro@aquanet-retencja.pl

Telefon +48 601750 432

REGON 388423056

NIP 9721315626

KRS 0000895406

Sad rejestrowy Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

INFORMACIJE PODSTAWOWE

OBSZAR DZIALANIA INTERESARIUSZE
Teren miasta Poznania ° Aguanet S.A.

° Jednostki migjskie
PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIALALNOSCI ° Klienci indywidualni
° Pracownicy
° Projektanci
° Deweloperzy
° Wykonawcy

° Ustugi wydawania warunkow technicznych, uzgadniania i opiniowania projektow
Opracowywanie planu inwestycji zagospodarowania wod opadowych | roztopowych

° Gospodarowania wod opadowych przy zastosowaniu rozwigzan Btekitno-Zielonej
Infrastruktury

° Eksploatacja systemow kanalizacji deszczowej

Dziatania koncepcyjne zwigzane z rozwojem dziatalnosci gospodarowania wod
opadowych na terenie miasta Poznania.

o




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY

SKLAD ZARZADU SPOLKI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 r.

SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

Hanna Madajczyk

Prezeska Zarzadu

SKLAD RADY NADZORCZEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 .

Aneta Perczak

Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Magdalena Sydoruk

Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej

Alicja Nowak

Sekretarz Rady Nadzorczej




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

SPOLKA W LICZBACH

Liczba wykonane]

Liczba zatrudnionych oséb Przychdd netto dokurnentadii projektowe]
28 5 381799,10 zt
192
Liczba wydanych warunkéw technicznych, LICZbaQNyrorEanych ]
opinii i spraw pozostatych ;’;a;f:’, sploatacyjnyc

640




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

ZASADA OSTROZNOSCI REALIZOWANA PRZEZ SPOLKE

Gtowna misjg Spotki Aguanet Retencja jest wzmacnianie odpornosci przestrzeni miegjskich na susze i na ekstremalne zjawiska klimatyczne przez gospoda-
rowanie wodami opadowymi i roztopowymi w sposob zintegrowany i zgodny z natura. Spotka w catosci wpisuje sie swojg dziatalnoscia w najlepsze praktyki
Zrownowazonego rozwoju. W zwigzku z ekologicznym ukierunkowaniem swoich dziatan ma znaczacy wptyw tak na srodowisko, jak i na spoteczenstwo.
Realizuje szereg akcji edukacyjno-promocyjnych, majacych na celu uswiadamianie spoteczenstwa o potrzebie retencjonowania wod opadowych.

Bierze rowniez czynny udziat w konferencjach branzowych (tj. Stormwater Poland, Zielona Retencja w Gdansku czy Kongres GWIiOP w Krakowie),
dzielgc sie swoja wiedza i dobrymi praktykami z gronem specjalistow i ludzi nauki. Spotka edukuje mieszkancow o mozliwosciach retencjonowania
wody, rowniez w skali mikro - we wiasnych gospodarstwach domowych. W roku 2023 Spdtka jako cztonek Zespotu powotanego Zarzadzeniem
Prezydenta m. Poznania uczestniczyta w opracowaniu Standardow Retencji dla Miasta Poznania, czyli wytycznych wprowadzajacych zasade priorytetu
projektowania i stosowania rozwigzan retencyjnych zatrzymujacych wode.

CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIACH | ORGANIZACIJACH

Spotka podpisata Porozumienie z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu w sprawie wymiany wiedzy na temat opadow, meteorologii i klimatologii.
Koordynator Dziatu Zarzadzania Srodowiskowego Spdtki jest cztonkiem Rady Gospodarczej kierunku meteorologia i klimatologia na Wydziale Nauk Geo-
graficznych i Geologicznych UAM w Poznaniu. Celem prac Rady jest wspieranie Rady Programowej kierunku studiow w celu dostosowania programu
nauczania do wymogow rynku pracy, pokazywanie mozliwosci rozwoju zawodowego oraz promowanie Spotki wsrod absolwentow.

NAJWAZNIEJSZE WPLYWY, JAKIE ORGANIZACIA MA NA OTOCZENIE, RYZYKA | SZANSE

Dziatalnosc¢ Spotki ma pozytywny wptyw zardwno na srodowisko, jak i spoteczenstwo. Skutecznie realizuje dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia miesz-
kancow oraz wspotpracuje przy dostosowaniu Miasta Poznania do zmian klimatu. Podstawowa dziatalnosc Spotki, czyli retencjonowanie wod opadowych,
prowadzi do zasilenia wod podziemnych i zlewni wod powierzchniowych. Biekitno-zielona infrastruktura zwieksza poziom wchtaniania wod deszczowych
oraz poprawia bilans wodny catego systemu.




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| LENKER SP. Z 0.0O.

INFORMACIJE PODSTAWOWE

Nazwa Lenker Sp.z o.0.

Forma prawna Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Siedziba Poznan

Adres ul. Wisniowa 13, 61-477 Poznan

Telefon +48 6] 835 93 32

Adres poczty elektronicznej biuro@lenker.pl

Strona internetowa www.lenker.pl

REGON 302247818

NIP 7831693050

KRS 0000441335

Sad rejestrowy Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
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Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

INFORMACIJE PODSTAWOWE

OBSZAR PODSTAWOWY PRZEDMIOT
DZIALANIA DZIALALNOSCI
Spotka dziata na terenie Miasta Poznania ° Transport drogowy towaréw

I powiatu poznanskiego. ° Naprawy pojazdow

samochodowych

INTERESARIUSZE

(e]

o

(¢]

o

o

Spotki Grupy Kapitatowe]
Klienci

Firmy

Administracja publiczna
Pracownicy




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY

SKLAD ZARZADU SPOLKI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 r.

SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

Piotr Gotebiowski

Prezes Zarzadu

SKLAD RADY NADZORCZEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 r.

Renata Nowicka-Glapa

Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Matgorzata Stota

Cztonkini Rady Nadzorczej

Przemystaw Chrust

Cztonek Rady Nadzorczej




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

SPOLKA W LICZBACH

Liczba zatrudnionych osob Przychod netto
65 19 540, 408 TYS. Zt.

Liczba podpisanych umaow
dtugoterminowych na wynajem samochodow
106




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

ZASADA OSTROZNOSCI REALIZOWANA PRZEZ SPOLKE

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Spotki, Lenker we wspotpracy z Aquanet, monitoruje przepisy prawa z obszaru ochrony srodowiska, stosuje sie do
zalecen specjalistow i terminowo realizuje sprawozdawczosc z tego zakresu naleznym jednostkom administracyjnym i kontrolnym.

CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIACH | ORGANIZACJACH
Spodtka nie jest cztonkiem zadnej organizacji.

NAJWAZNIEISZE WPLYWY, JAKIE ORGANIZACIA MA NA OTOCZENIE, RYZYKA | SZANSE

Najistotniejszy wptyw Spotka ma na obszar sSrodowiskowy w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia i odpadami, w zwigzku z tym Spodtka poddaje regularnie
analizie ryzyka i szanse z tym zwigzane. Aby zmniejszyC emisje CO, firma sukcesywnie prowadzi wymiane floty. Dodatkowo Spdtka wigcza sie w dziatania na
rzecz spoteczenstwa, dofaczajac do inicjatyw charytatywnych prowadzonych w Grupie Kapitatowe).




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| MYCELA S.A.

INFORMACIJE PODSTAWOWE

Spotka dotgczyta do Grupy Kapitatowej w roku 2020.

Nazwa Mycela S.A.

Forma prawna Spotka Akcyjna

Siedziba Stara Wisniewka

Adres Mata Wisniewka 18, 77-411 Stara Wisniewka
Adres strony internetowej www.mycela.pl

Adres mailowy biuro@mycela.pl

Telefon +48 (67) 2631919

NIP 7671498404

Regon 570872230

KRS 0000028223

Sad rejestrowy Sad Rejestrowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.
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Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

INFORMACIJE PODSTAWOWE

OBSZAR PODSTAWOWY PRZEDMIOT INTERESARIUSZE
DZIALANIA DZIALALNOSCI . :
) . ' ‘ Pracownicy

SpoJ[Lfa dZ|aJra, na terenie gminy Zakrzewo. ° Odbidér i usuwanie odpaddw innych ° Dostawcy

Czesc ustug swiadczy niz niebezpieczne o Kl ;

Na terenie catej Polski. o Brodukeia NawWozZow Njeie
FORILING ° Spofecznosé lokalna
| Zwigzkow azotowych .

Samorzad



Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY

SKLAD ZARZADU SPOLKI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 r.

SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

Adam Godzwa

Prezes Zarzadu

SKLAD RADY NADZORCZEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 .

Emilia Gaj

Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Joanna Rudnicka

Cztonkini Rady Nadzorczej

Przemystaw Kieliszewski

Cztonek Rady Nadzorczej




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

SPOLKA W LICZBACH

Liczba zatrudnionych osob Przychod netto

24 19 473 TYS. Zt

llosS¢ przetworzonych odpadow llosS¢ sprzedanego srodka
biodegradowalnych poprawiajgcego wrasciwosci gleby

28 536,51 MG 12 400,10 T




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

ZASADA OSTROZNOSCI REALIZOWANA PRZEZ SPOLKE

Ctownym celem firmy jest zaspokajanie potrzeb i oczekiwan klienta w zakresie przetwarzania odpadow biodegradowalnych oraz produkcji srodkow
poprawiajacych wiasciwosci gleby poprzez zapewnienie najwyzszej jakosci produktow z jednoczesng dbatoscig o srodowisko naturalne.
Wszystkie dziatania przedsiebiorstwa sa podejmowane z petna swiadomoscia wptywu na srodowisko oraz odpowiedzialnoscig za ekologiczng sfere dziatan firmy.

Spotka w ramach prowadzonej dziatalnosci zobowigzuje sie spetniac wymagania norm ISO 90012015, 14001:2015 oraz prowadzi polityke w oparciu o zapisy
pozwolenia zintegrowanego, ktdre reguluje zakres dziatan majacych na celu zmniejszanie lub unikanie negatywnego wptywu na srodowisko.

CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIACH | ORGANIZACJACH
Spotka nie jest cztonkiem zadnej organizacji.

NAJWAZNIEJSZE WPLYWY, JAKIE ORGANIZACIA MA NA OTOCZENIE, RYZYKA | SZANSE

Spotka ma znaczacy wptyw na srodowisko oraz na spotecznosc lokalng. W celu minimalizowania wptywu na srodowisko stosuje zgodnie z opisang zasada
ostroznosci szereg zobowigzan zewnetrznych. Natomiast, aby monitorowac i przeciwdziatac negatywnym skutkom spotecznym swojej dziatalnosci Spotka
prowadzi biezgcy dialog ze spotecznoscia lokalng, a takze wspiera wazne dla niej wydarzenia.




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| AQUANET MIESCISKO SP. Z O.0.

INFORMACIJE PODSTAWOWE

Nazwa Aqguanet Miescisko Sp. z o.o.

Forma prawna Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Siedziba Miescisko

Adres ul. Zacisze 19, 62-290 Miescisko

Telefon +48 61 427 85 33

e-mail biuro@aquanet-miescisko.pl

Strona internetowa www.agquanet-miescisko.pl

REGON 301148110

NIP 7661965235

KRS 0000331844

Sad Rejestrowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,

Sad rejestrowy IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

INFORMACIJE PODSTAWOWE

OBSZAR DZIALANIA

INTERESARIUSZE

Dziatalnosc¢ Spotki obejmuje Miescisko i czes¢ gminy Skoki ° Klienci ° Gminy
oraz inne gminy sasiednie. ° |Instytucje ° Pracownicy
PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
Zbiorowe zaopatrzenie w wode Pomocnicze ustugi Pomocnicze ustugi
i zbiorowe odprowadzania sciekow swiadczone dla gminy Miescisko swiadczone dla pozostatych odbiorcow
° Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody ° Wymiana i konserwacja hydrantow ° Rozbudowa sieci wodociggowe]
° Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow ° Remonty nawierzchni drogowych (Gorzewo, ul. Pniewska Dobrojewo -

° Przebudowa parkingu w Zabiczynie Wielonek)

° Poprawa estetyki budynku ° Budowa sieci wodociggowe]

Gminnej Biblioteki Publiczne; (Piekary, Lulkowo)

Drobne ustugi sprzetem (koparka,
rowniarka, ciggnik, transport)
Wykaszanie poboczy drog gminnych
kosiarka wysiegnikowa

Ustugi asenizacyjne
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Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY

SKLAD ZARZADU SPOLKI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 r.

SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

Maciej Wojtyszyn

Prezes Zarzadu

SKLAD RADY NADZORCZEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 .

Katarzyna Swiergosz

Przewodniczaca Rady Nadzorcze]

Jerzy Rykata

Cztonek Rady Nadzorczej

Mirostawa Nowakowska

Cztonkini Rady Nadzorczej




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

SPOLKA W LICZBACH

Liczba zatrudnionych osob Przychod netto
18 5 379,8 tys. zt

Sprzedaz wody Odbior sciekow

2855TYS. m? 121,1 TYS. m?




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

ZASADA OSTROZNOSCI REALIZOWANA PRZEZ SPOLKE

Ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci wyzwania srodowiskowe sg dla Spotki szczegdinie istotne. Spdtka podlega nadzorowi takich organdw, jak: WIOS,
Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, PSSE, Urzad Wojewodzki i Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego, Starostwo Powiatowe

w Wagrowcu, Burmistrz Miesciska, Burmistrz Miasta i Gminy Skoki, Wojt Gminy Wagrowiec. Do wiekszosci z wAv organdw przesytane sg regularne sprawozdania
z dziatalnosci. Ponadto Spotka zobowigzana jest do opracowania i zatwierdzenia takich dokumentow jak, np. operaty wodnoprawne, analizy ryzyka dla ujec
wody (bedace podstawa dla okreslania potrzeby ustanawiania stref ochrony uje¢ wody), regulaminy zaopatrzenia w wode i odbioru sciekdw, procedury

na wypadek przerw w dostawie wody.

CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIACH | ORGANIZACIJACH
Spotka nie jest cztonkiem zadnej organizacji.
NAJWAZNIEJSZE WPLYWY, JAKIE ORGANIZACIA MA NA OTOCZENIE, RYZYKA | SZANSE

Najwiekszy wptyw na interesariuszy Spoétka identyfikuje w prezentowanych obszarach.
Rozwoj programu dotyczgcego gospodarki sciekowej, rozwdj ustug asenizacyjnych, utrzymanie i rozwoj infrastruktury technicznej
przez remonty i modernizacje
Inwestycje w instalacje fotowoltaiczne
Rozwoj dziatalnosci remontowo — budowlanej
Program niwelowania luki pokoleniowej wsrod kadry Spotki
Program ograniczenia kradziezy wody oraz niezgodnego z prawem odprowadzania sciekow
Polityka informacyjna wolbec otoczenia

Dziatania te wpisujg sie w obecne trendy sSrodowiskowe i ekonomiczne, np. Spotka od 2020 r. produkuje ok.100 000 kWh energii rocznie.
Jest ona zuzywana gtownie przez obiekty Spotki, co znacznie ogranicza straty przesytowe.




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| AQUANET OSTROROG SP. Z O.0.

INFORMACIJE PODSTAWOWE

Nazwa Aguanet Ostrorog Sp. z 0.0.

Forma prawna Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Siedziba Ostrorég

Adres ul. Wroniecka 26, 64-560 Ostrorog
Telefon +48 6129167 48

e-mail aguanet-ostrorog@o2.pl

Strona internetowa wWww.aguanet-ostrorog.pl

REGON 634489301

NIP 787144630

KRS 0000163831

Sad Rejestrowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,

Sad rejestrowy IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

KAPITAL ZAKEADOWY | AKCJONARIAT SPOLKI

OBSZAR
DZIALANIA

Dziatalnosc Spotki obejmuje Miasto i Gmine Ostrorog.

PODSTAWOWY PRZEDMIOT
DZIALALNOSCI

° Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody
° Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow

INTERESARIUSZE

° Klienci

° Instytucje
° Cminy

° Pracownicy




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

SKLAD ZARZADU SPOLKI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 r.

Radostaw Rzeszowski Prezes Zarzadu

SKLAD RADY NADZORCZEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 .

Andrzej Stepka - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Przewodniczaca Rady Nadzorcze]

Arkadiusz Andrzejewski — Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Milena Spychata — Cztonkini Rady Nadzorczej Cztonkini Rady Nadzorczej




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

SPOLKA W LICZBACH

Liczba zatrudnionych osob Przychod netto
10 2 941,20 tys. zt
Sprzedaz wody Odbior sciekow

198 760 m? 96 548,70 m?




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

ZASADA OSTROZNOSCI REALIZOWANA PRZEZ SPOLKE

Ze wzgledu na swoja dziatalnos¢ Spdtka jest pod statym nadzorem takich organdw, jak WIOS czy Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie.

CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIACH | ORGANIZACJACH
Spotka nie jest cztonkiem zadnej organizacji.
NAJWAZNIEJSZE WPLYWY, JAKIE ORGANIZACIA MA NA OTOCZENIE, RYZYKA | SZANSE

Najwazniejszym obszarem wptywu Spotki jest srodowisko. Spotka identyfikuje i prowadzi ocene ryzyk, szczegdlnie dla obszaru swojego najwazniejszego
wptywu. Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Spotki gtowne ryzyko dotyczy zanieczyszczenia srodowiska, co jest spowodowane wytwarzaniem duzych
llosci odpadow. Ryzyko to jest stale monitorowane przez Zarzad Spotki. Wytwarzane odpady sg zagospodarowywane zgodnie z ustawg o odpadach.




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

PRACOWNICY

Utrzymanie wysokich standardéw bezpieczenstwa, troska o zdrowie

i dobrostan pracownikéw oraz zapewnienie przyjaznych warunkéw pracy
i mozliwosci rozwoju wszystkim pracownikom

- to cele jakie sobie stawiamy w zarzadzaniu obszarem pracowniczym.

ZATRUDNIENIE 66
SZKOLENIA 97
BHP 12

< K <> > X cs




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

ZATRUDNIENIE

ZATRUDNIENIE S
MEZCZYZNI

W GRUPIE KOBIETY 97[57

KAPITALOWEJ o

1404

W Grupie Aquanet zatrudnionych jest tgcznie 1 404 pracownikoéw, w tym 427 kobiet oraz 977 mezczyzn.

K < > » /B



Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW Z PODZIALEM NA PLEC NA DZIEN 31.12.2023

| AQuanet S.A.

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW

PODZIAL NA RODZAJ UMOWY, TYP ZATRUDNIENIA | PLEC

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
STANOWISKA

PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
Liczba oséb w Zarzadzie 3 1 2
Liczba oséb zatrudnionych w 9 5 4
wyzszej kadrze zarzadzajacej
Liczba oséb zatrudnionych w 24 15 19
Sredniej kadrze zarzadzajacej
Pozostali pracownicy 825 279 546

OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI

OGOLEM 868 299 569
Czas okreslony* 47 28 19
Czas nieokreslony* 807 268 539
Peten etat 859 291 568
Czesc etatu 9 8 1
Umowa zlecenie 5 0 5
Umowa o dzieto 0 0 0
Samozatrudnienie 5 0 5

<




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| Terlan Sp. z o.0.

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW ) STRUKTURA ZATRUDNIENIA
PODZIAL. NA RODZAJ UMOWY, TYP ZATRUDNIENIA | PLEC STANOWISKA
OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
OGOLEM 150 33 17 . . .
Liczba os6b w Zarzadzie 2 0 2
Czas okreslony 47 15 32

Liczba oséb zatrudnionych w

- o 5 2 3

. wyzszej kadrze zarzadzajacej

Czas nieokreslony 103 18 85 ? 2
Liczba oséb zatrudnionych w 7 2 4

Peten etat 149 32 n7z Sredniej kadrze zarzadzajacej
Czes¢ etatu 1 1 0] Pozostali pracownicy 138 28 10
Umowa zlecenie 1 3 8
Umowa o dzieto 1 0 1

Samozatrudnienie 4 O 4




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| Tormel Sp. z o.0.

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW ) STRUKTURA ZATRUDNIENIA
PODZIAL. NA RODZAJ UMOWY, TYP ZATRUDNIENIA | PLEC STANOWISKA
OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
OGOLEM 178 27 151 . . .
Liczba os6b w Zarzadzie 2 0] 2
Czas okreslony 40 8 32

Liczba oséb zatrudnionych w

co o 9 3 6

) wyzszej kadrze zarzadzajacej
Czas nieokreslony 108 15 93 ? 2

Liczba oséb zatrudnionych w 6 5 5

Peten etat 148 23 125 Sredniej kadrze zarzadzajacej
Czesc etatu o) o) 0] Pozostali pracownicy 147 20 121
Umowa zlecenie 29 5 24
Umowa o dzieto 0 0 0

Samozatrudnienie 1 O 1




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| AQuanet Laboratorium Sp. z o.o.

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW ) STRUKTURA ZATRUDNIENIA
PODZIAL. NA RODZAJ UMOWY, TYP ZATRUDNIENIA | PLEC STANOWISKA
OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
OGOLEM 63 43 20 . . .
Liczba os6b w Zarzadzie 2 1 1
Czas okreslony 0 0 0

Liczba oséb zatrudnionych w

. - . . 1 1 O
zszej kadrze zarzadzajgce
Czas nieokreslony 6l 42 19 i ! aczalacel
Liczba oséb zatrudnionych w 3 5 5
Peten etat 0 0 0 Sredniej kadrze zarzadzajacej
Czesc¢ etatu o) o) 0] Pozostali pracownicy 52 35 17
Umowa zlecenie 2 1 1
Umowa o dzieto 0 0 0

Samozatrudnienie O O 0




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

| Lenker Sp. z o.0.

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY

PODZIAL. NA RODZAJ UMOWY, TYP ZATRUDNIENIA | PLEC

OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
OGOLEM 65 3 62
Czas okreslony 21 1 20
Czas nieokreslony 44 2 42
Peten etat 64 2 62
Czesé etatu 1 1 0
Umowa zlecenie 4 1 3
Umowa o dzieto 0 0 0
Samozatrudnienie 0 0 0

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
STANOWISKA

SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
Liczba oséb w Zarzadzie 1 0 1
Liczba oséb zatrudnionych w 5 0 5
wyzszej kadrze zarzadzajacej
Liczba oséb zatrudnionych w 0 0 0
Sredniej kadrze zarzadzajacej
Pozostali pracownicy 63 3 59




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE
| Mycela S.A.
CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW } STRUKTURA ZATRUDNIENIA
PODZIAL. NA RODZAJ UMOWY, TYP ZATRUDNIENIA | PLEC STANOWISKA
OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
OGOLEM . . .
24 6 18 Liczba os6b w Zarzadzie 1 0] 1
Czas okreslony 13 3 10
Liczba oséb zatrudnionych w
. - . . 3 2 1
. } wyzszej kadrze zarzadzajacej
Czas nieokreslony 1 3 8
Liczba oséb zatrudnionych w 0 0 0
Peten etat 24 6 18 Sredniej kadrze zarzadzajacej
CzesC etatu 0 0 0 Pozostali pracownicy 21 4 17
Umowa zlecenie 0 0 0
Umowa o dzieto 0 0 0

Samozatrudnienie O O 0




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| Aquanet Retencja Sp. z o.0.

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW ) STRUKTURA ZATRUDNIENIA
PODZIAL. NA RODZAJ UMOWY, TYP ZATRUDNIENIA | PLEC STANOWISKA
OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
OGOLEM 28 1 17 . . .
Liczba os6b w Zarzadzie 1 1 0
Czas okreslony 27 10 17

Liczba oséb zatrudnionych w

. ) wyzszej kadrze zarzadzajacej* O 0 @

Czas nieokreslony 1 1 0

Liczba oséb zatrudnionych w 2 0 2
Peten etat 28 1l 17 Sredniej kadrze zarzadzajacej
Czesc¢ etatu o) o) 0] Pozostali pracownicy 25 1 14
Umowa zlecenie 0 0 0

*stanowisko dyrektora
Umowa o dzieto 0 0 0

Samozatrudnienie O O 0




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| AQuanet Miescisko Sp. z o.0.

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW . STRUKTURA ZATRUDNIENIA
PODZIAL NA RODZAJ UMOWY, TYP ZATRUDNIENIA | PLEC STANOWISKA
OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
R 18 3 15 Liczba oséb w Zarzadzie 1 0 1
Czas okreslony 0 0 0
Liczba oséb zatrudnionych w 5 1 1
) wyzszej kadrze zarzadzajacej
Czas nieokreslony 18 3 15
Liczba oséb zatrudnionych w 0 0 0
Peten etat 18 3 15 Sredniej kadrze zarzadzajacej
Czes¢ etatu 0 0 0] Pozostali pracownicy 16 2 14
Umowa zlecenie 2 1 1
Umowa o dzieto 0 0 0
Samozatrudnienie 0 0 0
Inne: kontrakt menadzerski 1 0 1

<



Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

| Aquanet Ostrorég Sp. z o.o.

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW }
PODZIAt. NA RODZAJ UMOWY, TYP ZATRUDNIENIA | PLEC

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

STANOWISKA
OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI

Liczba oséb w Zarzadzie 1 o) 1
Liczba os6b zatrudnionych w 0 0 0
wyzszej kadrze zarzadzajacej

Liczba oséb zatrudnionych w 1 1 0
Sredniej kadrze zarzadzajacej

Pozostali pracownicy 8 1 7

OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
OGOLEM 10 2 8
Czas okreslony 1 0 1
Czas nieokreslony 9 2 7
Peten etat 9 2 7
Czesé etatu o) o) 0
Umowa zlecenie 0 0 0
Umowa o dzieto 0 0 0
Samozatrudnienie 0 0 0




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

ZATRUDNIENIE NOWYCH PRACOWNIKOW | ICH ROTACJA

| AQuanet S.A.
PRACOWNICY NOWO ZATRUDNIENI PRACOWNICY ODCHODZACY Z PRACY
OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI % OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI %
50 17 33 54 17 37
ponizej 30 lat 9 5294 2 36,36 ponizej 30 lat 3 1765 4 10,81
30-50 lat 8 4706 16 48 49 30-50 lat 10 5882 8 2162

powyzej 50 lat 0 0 5 15,15 powyzej 50 lat 4 2353 25 6757




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| Terlan Sp. z o.0.

PRACOWNICY NOWO ZATRUDNIENI PRACOWNICY ODCHODZACY Z PRACY
OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI % OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI %
34 n 23 26 1 15
ponizej 30 lat 3 2728 6 26,10 ponizej 30 lat 2 18,18 4 26,7
30-50 lat 8 72,72 14 609 30-50 lat 8 72,72 8 533

powyzej 50 lat 0 0 3 13 powyzej 50 lat 1 9] 3 20




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| Tormel Sp. z o.0.

PRACOWNICY NOWO ZATRUDNIENI PRACOWNICY ODCHODZACY Z PRACY
OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI % OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI %
24 4 20 23 3 20
ponizej 30 lat 1 417 4 16,7 ponizej 30 lat 1 434 2 8260
30-50 lat 3 12,5 13 54,16 30-50 lat 3 13,04 12 4783

powyzej 50 lat 0 0 3 125 powyzej 50 lat 0 0 3 26,08




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| AQuanet Laboratorium Sp. z o.o.

PRACOWNICY NOWO ZATRUDNIENI PRACOWNICY ODCHODZACY Z PRACY
OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI % OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI %
4 3 1 3 1 2
ponizej 30 lat 1 3333 0 0 ponizej 30 lat 0 0 1 50
30-50 lat 2 66,67 1 100 30-50 lat T 100 T 50

powyzej 50 lat 0 0 0 0 powyzej 50 lat 0 0 0 0




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| Lenker Sp. z o.0.

PRACOWNICY NOWO ZATRUDNIENI PRACOWNICY ODCHODZACY Z PRACY
OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI % OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI %
13 1 12 13 (0] 13
ponizej 30 lat 0 0 0 0 ponizej 30 lat 0 0 0 0
30-50 lat T 7,69 7 5833 30-50 lat 0 0 8 6,54

powyzej 50 lat 0 0 5 4167 powyzej 50 lat 0 0 5 38,46




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE
| Mycela S.A.
PRACOWNICY NOWO ZATRUDNIENI PRACOWNICY ODCHODZACY Z PRACY
OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI % OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI %
5 2 3 1 (0] 1
ponizej 30 lat 0 0 1 333 ponizej 30 lat 0 0 1 100
30-50 lat 2 100 2 66,7 30-50 lat 0 0 0 0

powyzej 50 lat 0 0 0 0 powyzej 50 lat 0 0 0 0




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| Aquanet Retencja Sp. z o.0.

PRACOWNICY NOWO ZATRUDNIENI PRACOWNICY ODCHODZACY Z PRACY

W Spotce w 2023 nie byto zadnych odejsc z pracy.

OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI %
3 2 1
ponizej30lat 1 50 0 0
30-50 lat 1 50 1 100

powyzej50lat O 0 0 0




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| AQuanet Miescisko Sp. z o.0.

PRACOWNICY NOWO ZATRUDNIENI PRACOWNICY ODCHODZACY Z PRACY
OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI % OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI %
1 (0] 1 1 (0] 1
ponizej 30 lat 0 0 0 0 ponizej 30 lat 0 0 0 0
30-50 lat 0 0 1 100 30-50 lat 0 0 T 100

powyzej 50 lat 0 0 0 0 powyzej 50 lat 0 0 0 0




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

| Aquanet Ostrorég Sp. z o.o.

PRACOWNICY NOWO ZATRUDNIENI PRACOWNICY ODCHODZACY Z PRACY
OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI % OGOLEM KOBIETY % MEZCZYZNI %
1 (0] 0] 1 (0] 1
ponizej 30 lat 0 0 1 100 ponizej 30 lat 0 0 0 0
30-50 lat 0 0 0 0 30-50 lat 0 0 T 100

powyzej 50 lat 0 0 0 0 powyzej 50 lat 0 0 0 0




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

WSKAZNIK ROTACJI PRACOWNIKOW

| AQuanet S.A. | Terlan Sp. z o.0.
WSKAZNIK ROTACJI WEDLUG PLCI | WIEKU WSKAZNIK ROTACJII WEDLUG PLCI | WIEKU
KOBIETY MEZCZYZNI KOBIETY MEZCZYZNI
ponizej 30 lat 10,71 1,76 ponizej 30 lat 1,35 2,70
30-50 lat 457 2,52 30-50 lat 541 541
powyzej 50 lat 74 11,36 powyzej 50 lat 0,68 2,03

WSKAZNIK ROTACII OGOLEM 5,65 6,48 WSKAZNIK ROTACII OGOLEM 743 10,14




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

| Tormel Sp. z o.0.

WSKAZNIK ROTACJI WEDLUG PLCI | WIEKU

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE

KOBIETY MEZCZYZNI
ponizej 30 lat 3,73 1,32
30-50 lat n 795
powyzej 50 lat 0 199
WSKAZNIK ROTACII OGOLEM 14,84 1,26

| AQuanet Laboratorium Sp. z o.0.

WSKAZNIK ROTACJI WEDLUG PLCI | WIEKU

PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

KOBIETY MEZCZYZNI
ponizej 30 lat 0] 317
30-50 lat 317 317
powyzej 50 lat 0 0
WSKAZNIK ROTACJI OGOLEM 317 6,34




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE
| Lenker Sp. z o.0. | Mycela Sp. z o.0.
WSKAZNIK ROTACJII WEDLUG PLCI | WIEKU WSKAZNIK ROTACJI WEDLUG PLCI | WIEKU
KOBIETY MEZCZYZNI KOBIETY MEZCZYZNI

ponizej 30 lat o 0] ponizej 30 lat 0] 4,62

30-50 lat 0 1194 30-50 lat O O

powyzej 50 lat 0 746 powyzej 50 lat 0 0

WSKAZNIK ROTACJI OGOLEM 0] 19,40 WSKAZNIK ROTACJI OGOLEM 0 4,62

W pozostatych Spdtkach w 2023 roku nie odnotowano rotacji pracownikdw.
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Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE
| AQuanet S.A.
PODZIAL ZE WZGLEDU NA STRUKTURE | WIEK LACZNIE KOBIETY % MEZCZYZNI %
RADA NADZORCZA 9 2 22 7 78
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 4 o) 0 4 100
powyzej 50 lat 5 2 40 3 60
ZARZAD 3 1 33,33 2 66,67
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 1 o) O 1 100
powyzej 50 lat 2 1 50 1 50
WYZSZA KADRA ZARZADZAJACA 9 5 55,56 4 Lb bily
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 5 3 60 2 40
_, Wiek

powyzej 50 lat 4 2 50 2 50 . / 70
. najstarszego pracownika
SREDNIA KADRA ZARZADZAJACA 34 15 4412 19 55,88
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0 Najdtuzszy 50
30-50 lat 24 m 4583 13 5417 staz pracy

owyzej 50 lat 10 4 40 6 60
e Wiek
POZOSTALI PRACOWNICY 825 279 33,82 546 66,18 . . 19

najmiodszego pracownika

ponizej 30 lat 59 25 42,37 34 5763
30-50 lat 503 203 40,36 300 5964 Srednia wieku 45
powyzej 50 lat 263 51 1939 212 8061 pracownika

< K < > » /B




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE
DANE DOTYCZACE ROZNORODNOSCI | Terlan Sp. z o.0.
PODZIAL ZE WZGLEDU NA STRUKTURE | WIEK LACZNIE KOBIETY % MEZCZYZNI %
RADA NADZORCZA 4 1 25 3 75
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 2 1 25 1 25
powyzej 50 lat 2 0 0 2 50
ZARZAD 2 (0] (0] 2 100
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 1 o) O 1 50
powyzej 50 lat 1 0 0 1 50
WYZSZA KADRA ZARZADZAJACA 5 2 40 3 60
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 3 2 40 1 20
. Wiek

powyzej 50 lat 2 0 0 2 40 . / 68
n najstarszego pracownika
SREDNIA KADRA ZARZADZAJACA 7 3 42,86 4 5714
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0 Najdtuzszy 19
30-50 lat 7 3 4286 4 5714 staz pracy

owyzej 50 lat 0 0 0 0 0
PowWyz€| Wiek
POZOSTALI PRACOWNICY 138 28 20,29 110 79,71 . . 18

najmiodszego pracownika

ponizej 30 lat 20 5 25 15 75
30-50 lat 88 21 23,86 67 764 Srednia wieku £
powyzej 50 lat 30 2 667 28 93,33 pracownika

< K < > » /B



Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE
DANE DOTYCZACE ROZNORODNOSCI | Tormel Sp. z o.0.
PODZIAL ZE WZGLEDU NA STRUKTURE | WIEK tACZNIE KOBIETY % MEZCZYZNI %
RADA NADZORCZA 4 2 50 2 50
ponizej 30 lat 1 1 100 0 0
30-50 lat 2 1 50 1 50
powyzej 50 lat 1 0 0 1 100
ZARZAD 2 (0] (0] 2 100
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 1 O 0 1 100
powyzej 50 lat 1 0 0 1 100
WYZSZA KADRA ZARZADZAJACA 9 3 33,33 6 66,67
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 7 2 28,56 5 744
. Wiek

powyzej 50 lat 2 1 50 1 50 . / 78
- najstarszego pracownika
SREDNIA KADRA ZARZADZAIJACA 26 5 19,23 21 80,77
ponizej 30 lat 1 0 0 1 100 Najdtuzszy o5
30-50 lat 19 5 263 14 737 staz pracy

owyzej 50 lat 6 0 0 6 100
POnyze] Wiek
POZOSTALI PRACOWNICY 141 20 14,2 121 85,8 . . 25

najmtodszego pracownika

ponizej 30 lat 18 3 16,66 15 8333
30-50 lat 78 15 19,23 63 8077 Srednia wieku £18
powyzej 50 lat 43 2 465 4 9535 pracownika !
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Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE
DANE DOTYCZACE ROZNORODNOSCI | AQuanet Laboratorium Sp. z 0.0.
PODZIAL ZE WZGLEDU NA STRUKTURE | WIEK LACZNIE KOBIETY % MEZCZYZNI %
RADA NADZORCZA 3 2 66,67 1 33,33
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 0 0 0 0 0
powyzej 50 lat 0 2 66,67 1 3333
ZARZAD 2 1 50 1 50
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 2 1 50 1 50
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0
WYZSZA KADRA ZARZADZAJACA 1 1 100 0 0
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 0 0 0 0 0
Wiek
F')ovvyZej S0 lat 1 1 100 0 0 najstarszego pracownika 64
SREDNIA KADRA ZARZADZAJACA 8 6 75 2 25
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0 Najé*uiszy 49
30-50 lat 8 6 75 2 25 staz pracy
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 Widk
POZOSTALI PRACOWNICY 52 35 67,31 17 32,69 (bbbl d drb ot 26
ponizej 30 lat 15 8 5333 7 46,67
30-50 lat 22 14 63,64 8 36,36 Srednia wieku 415
powyzej 50 lat 15 13 8667 2 1333 pracownika ’
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Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE
DANE DOTYCZACE ROZNORODNOSCI | Lenker Sp. z o.0.
PODZIAL ZE WZGLEDU NA STRUKTURE | WIEK LACZNIE KOBIETY % MEZCZYZNI %
RADA NADZORCZA 3 2 66,67 1 33,33
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 2 2 100 O O
powyzej 50 lat 1 0 0 1 100
ZARZAD 1 0 0 1 100
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 1 O 0 1 100
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0
WYZSZA KADRA ZARZADZAJACA 1 0 0 1 100
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 1 O 0 1 100
. Wiek

powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 . / 65
- najstarszego pracownika
SREDNIA KADRA ZARZADZAJACA 1 (0] 0 1 100
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0 Najdtuzszy 1
30-50 lat 0 0 0 0 0 staz pracy

owyzej 50 lat 1 0 0 1 100
PONYZE) Wiek
POZOSTALI PRACOWNICY 62 3 4,84 59 95,16 . . 18

najmiodszego pracownika

ponizej 30 lat 2 0 0 3 500
30-50 lat 35 3 100 32 9143 Srednia wieku 415
powyzej 50 lat 25 0 0 24 96 pracownika 4

<



Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE
DANE DOTYCZACE ROZNORODNOSCI | Mycela S.A.
PODZIAL ZE WZGLEDU NA STRUKTURE | WIEK LACZNIE KOBIETY % MEZCZYZNI %
RADA NADZORCZA 3 2 66 1 34
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 3 2 66 1 34
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0
ZARZAD 1 (0] (0] 1 100
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat O o) O 0 O
powyzej 50 lat 1 0 0 1 100
WYZSZA KADRA ZARZADZAJACA 3 2 66 1 34
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 3 2 66 1 34
. Wiek

powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 . / 63
; najstarszego pracownika
SREDNIA KADRA ZARZADZAJACA 0 (0] (0] (0] 0
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0 Najdtuzszy 18
30-50 lat 0 0 0 0 0 staz pracy

owyzej 50 lat 0 0 0 0 0
POWyZ€E] Wiek
POZOSTALI PRACOWNICY 21 3 14 18 86 . . 19

najmiodszego pracownika

ponizej 30 lat 3 0 0 3 100
30-50 lat 14 3 2143 T 7857 Srednia wieku 4
powyzej 50 lat 4 0 0 4 100 pracownika

<



Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

GCrupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE
DANE DOTYCZACE ROZNORODNOSCI | Auanet Retencja Sp. z o.0.
PODZIAL ZE WZGLEDU NA STRUKTURE | WIEK tACZNIE KOBIETY % MEZCZYZNI %
RADA NADZORCZA 3 3 100 0 0
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 2 2 67 0 0
powyzej 50 lat 1 1 33 0 0
ZARZAD 1 1 100 0 100
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 0 0 0 0 0
powyzej 50 lat 1 1 100 0 0
WYZSZA KADRA ZARZADZAJACA 0 0 0 0 0
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 0 0 0 0 0
. Wiek

powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 . / 56
. najstarszego pracownika
SREDNIA KADRA ZARZADZAJACA 3 (o] 0 3 100
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0 Najdtuzszy 5
30-50 lat 3 0 0 3 100 staz pracy

owyzej 50 lat 0 0 0 0 0
POWyz€] Wiek
POZOSTALI PRACOWNICY 25 m 44 14 56 . . 26

najmiodszego pracownika

ponizej 30 lat 4 1 25 3 75
30-50 lat 21 10 48 1 52 Srednia wieku 41
powyzej 50 lat 3 2 67 1 33 pracownika

<



Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE
DANE DOTYCZACE ROZNORODNOSCI | Aquanet Miescisko Sp. z o.0.
PODZIAL ZE WZGLEDU NA STRUKTURE | WIEK LACZNIE KOBIETY % MEZCZYZNI %
RADA NADZORCZA 3 2 67 1 33
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 0 0 O 0 0]
powyzej 50 lat 3 2 67 1 33
ZARZAD 0 (0] (0] 1 100
ponizej 30 lat 0 0 0 0
30-50 lat O 0 O O O
powyzej 50 lat 1 0 0 1 100
WYZSZA KADRA ZARZADZAJACA 2 1 50 1 50
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 2 1 50 1 50
. Wiek

powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 . / 63
" najstarszego pracownika
SREDNIA KADRA ZARZADZAJACA (0] (0) (0] (0) (0]
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0 Najdtuzszy 45
30-50 lat 0 0 0 0 0 staz pracy

owyzej 50 lat 0 0 0 0 0
pPowyze| Wiek
POZOSTALI PRACOWNICY 16 2 125 14 875 . . 22

najmiodszego pracownika

ponizej 30 lat 2 2 100 0 100
30-50 lat 7 0 0 7 100 Srednia wieku 45
powyzej 50 lat 7 0 0 7 100 pracownika

<




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE
DANE DOTYCZACE ROZNORODNOSCI | Aquanet Ostrorég Sp. z o.0.
PODZIAL ZE WZGLEDU NA STRUKTURE | WIEK LACZNIE KOBIETY % MEZCZYZNI %
RADA NADZORCZA 3 1 33,34 2 66,66
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat O O 0 0 O
powyzej 50 lat 3 1 2
ZARZAD 1 (0] (0] 1 100
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat 1 o) O 1 100
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0
WYZSZA KADRA ZARZADZAJACA 0 (0] (0] (0] (0]
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0
30-50 lat O O 0 0 0
. Wiek

powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 . / 64
n najstarszego pracownika
SREDNIA KADRA ZARZADZAJACA
ponizej 30 lat 0 0 0 0 0 Najdtuzszy 26
30-50 lat 1 1 100 0 0 staz pracy

owyzej 50 lat 0 0 0 0 0
POWyZ€| Wiek
POZOSTALI PRACOWNICY : . 25

najmiodszego pracownika

ponizej 30 lat 1 0 0 1 100
30-50 lat 3 1 3334 2 66,66 Srednia wieku 48]
powyzej 50 lat 4 0 0 4 100 pracownika ,

<



Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

SZKOLENIA

LtACZNA LICZBA GODZIN W GRUPIE KAPITALOWEJ]
% 18 085
KOBIETY
8 892

&

MEZCZYZNI
9193
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Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE

PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

L ACZNA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W PODZIALE NA PLEC

| AQuanet S.A.

2 H &

LACZNIE

14 252

100%

KOBIETY

7 875

55,26%

MEZCZYZNI

6 377

44,74%

taczna liczba
pracownikéow

868

Srednia liczba godzin
szkoleniowych

16,42




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY

LACZNA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W PODZIALE NA PLEC

| Terlan Sp. z o.0.

B H 4

LACZNIE

1007

100%

KOBIETY

156

15%

MEZCZYZNI

851

85%

DANE SZCZEGOLOWE

taczna liczba
pracownikéw

148

PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

Srednia liczba godzin
szkoleniowych

6,8




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY

LACZNA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W PODZIALE NA PLEC

| Tormel Sp. z o.0.

B H 4

LACZNIE

272

100%

KOBIETY

144

60%

MEZCZYZNI

128

53,33%

DANE SZCZEGOLOWE

taczna liczba
pracownikéw

59

PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

Srednia liczba godzin
szkoleniowych

16




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY

LACZNA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W PODZIALE NA PLEC

| AQuanet Laboratorium Sp. z o.0.

B H 4

LACZNIE

748

100%

KOBIETY

546

73%

MEZCZYZNI

202

27%

DANE SZCZEGOLOWE

taczna liczba
pracownikéw

63

PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

Srednia liczba godzin
szkoleniowych

1,87




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY

LACZNA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W PODZIALE NA PLEC

| Lenker Sp. z o.0.

B H 4

LACZNIE

420

100%

KOBIETY

20

4,76%

MEZCZYZNI

400

95,24%

DANE SZCZEGOLOWE

taczna liczba
pracownikéw

65

PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

Srednia liczba godzin
szkoleniowych

6,46




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY

LACZNA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W PODZIALE NA PLEC

| Mycela S.A.

B H 4

LACZNIE

499

100%

KOBIETY

32

6%

MEZCZYZNI

467

94%

DANE SZCZEGOLOWE

taczna liczba
pracownikéw

26

PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

Srednia liczba godzin
szkoleniowych

19,19




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023

GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY

LACZNA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W PODZIALE NA PLEC

| Aquanet Retencja Sp. z o.0.

88 A

tACZNIE KOBIETY

250 98

100% 39%

&

MEZCZYZNI
152

61%

DANE SZCZEGOLOWE

taczna liczba
pracownikéw

28

PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

Srednia liczba godzin
szkoleniowych

9




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

LACZNA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W PODZIALE NA PLEC

| AQuanet Miescisko Sp. z o.0.

88 8 8 oL

Pracownicy Spotki Aquanet Ostrorog nie uczestniczyli w szkoleniach w 2023 roku.

K < > » /B
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; ; taczna liczba Srednia liczba godzin
LACZNIE KOBIETY MEZCZYZNI pracownikéw szkoleniowych
637 2] 616 19 33,5
100% 3,3% 96,7%




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

SZKOLENIA W PODZIALE NA KATEGORIE ZATRUDNIENIA

Dane publikowane sg tylko dla czesci Spotek, ktore je zbieraja.

| Terlan Sp. z o.0.

vy -
= L - 0000
- L oos
s ~ m]a]s]
/N
taczna taczna Srednia
liczba godzin liczba pracownikéw liczba godzin
Wyzsza kadra zarzadzajaca 12 2 6
Srednia kadra zarzadzajaca 12 2 6
Pozostali pracownicy 983 144 6,8




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej

Grupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOLOWE PRACOWNICY SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

SZKOLENIA W PODZIALE NA KATEGORIE ZATRUDNIENIA

| Tormel Sp. z o.0.

vy —
- L - oooo
- L =
- ~ 0ooo D
/N
taczna taczna Srednia
liczba godzin liczba pracownikoéw liczba godzin
Wyszsza kadra zarzadzajaca 88 8 8
Srednia kadra zarzadzajaca 120 8 8
Pozostali pracownicy 176 43 16




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

SZKOLENIA W PODZIALE NA KATEGORIE ZATRUDNIENIA

| AQuanet Laboratorium Sp. z o.o.

vy —
- L - oooo
- L =
< ~ 0ooo
/N
taczna taczna Srednia
liczba godzin liczba pracownikoéw liczba godzin
Wyszsza kadra zarzadzajaca 72 3 24
Srednia kadra zarzadzajaca 190 8 23,8
Pozostali pracownicy 486 52 93




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

SZKOLENIA W PODZIALE NA KATEGORIE ZATRUDNIENIA

| Lenker Sp. z o.0.

S —
= L - 0000
Pl coas
< ~ 0oo
/ 4\
taczna taczna Srednia
liczba godzin liczba pracownikéow liczba godzin
Wyzsza kadra zarzadzajaca 20 1 24
Srednia kadra zarzadzajaca 4 1 4
Pozostali pracownicy 396 03 6,28




Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej
Crupy Kapitatowej Aquanet za rok 2023 GRUPA KAPITALOWA AQUANET POMAGAMY  DANE SZCZEGOtOWE PRACOWNICY SRODOWISKO IRYNEK O RAPORCIE

SZKOLENIA W PODZIALE NA KATEGORIE ZATRUDNIENIA

| Mycela S.A.
vy —
- L - 0000
- L: o
< ~ 0oo
/N
taczna taczna Srednia
liczba godzin liczba pracownikoéw liczba godzin
Wyszsza kadra zarzadzajaca 64 2 32
Srednia kadra zarzadzajaca @) O O
Pozostali pracownicy 435 26 16,73
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SZKOLENIA W PODZIALE NA KATEGORIE ZATRUDNIENIA

| Auanet Miescisko Sp. z o.0.
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|
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/N
taczna taczna Srednia
liczba godzin liczba pracownikoéw liczba godzin
Wyszsza kadra zarzadzajaca 44 1 44
Srednia kadra zarzadzajaca 65 12 325
Pozostali pracownicy 528 29 18,5
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BHP

Dzieki wdrozonej wspodlnej polityce dotyczacej BHP odnotowalismy w Grupie Kapitatowe] poprawe w tym obszarze, odnotowujemy
mMniejsza liczbe wypadkow.

LICZBA WYPADKOW W GRUPIE KAPITALOWEJ AQUANET S.A.
W LATACH 2020 -2022
W26 20z [T202270
15
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WSKAZNIK URAZOW, CHOROB ZAWODOWYCH, DNI STRACONYCH ORAZ NIEOBECNOSCI W
PRACY ORAZ LICZBA WYPADKOW SMIERTELNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA W 2023 ROKU

| AQuanet S.A.
WYPADKI LACZNIE % KOBIETY % MEZCZYZNI %
taczna liczba wszystkich wypadkoéw przy pracy 10 100% 0 0% 1 100%
Liczba wypadkéw Smiertelnych przy pracy 0 0% 0 0% 0 0%
Liczba wypadkow ciezkich przy pracy 0 0% 0 0% 0 0%
Liczba wypadkoéw lekkich przy pracy 10 100% 0 0% 1 100%
Liczba wypadkéw zbiorowych 1 0% O 0% 2 100%
Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkéw przy pracy 248 100% 0 0% 248 100%
WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR) 11,56 100% O 0% 1,56 100%
WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW 24,8 100% 0 0% 24,8 100%

Roznica w liczbie wypadkow | osob poszkodowanych wynika z wypadkow zbiorowych, w ktorych byto wiecej poszkodowanych.,
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| Terlan Sp. z o.0.

WYPADKI LACZNIE % KOBIETY % MEZCZYZNI %
taczna liczba wszystkich wypadkoéw przy pracy 4 100 0 0 4 100
Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy O 0 O 0 0 0
Liczba wypadkow ciezkich przy pracy 0 0 0 0 0 0
Liczba wypadkoéw lekkich przy pracy 4 100 0 0 4 100
Liczba wypadkow zbiorowych O 0 O 0 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkéw przy pracy 60 100 0 0 60 100
WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR) 2703 100 0 0 2703 100

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW 15 100 0 0 15 100
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| Tormel Sp. z o.0.

WYPADKI LACZNIE % KOBIETY % MEZCZYZNI %
taczna liczba wszystkich wypadkoéw przy pracy 2 100 0 0 2 100
Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy O 0 O 0 0 0
Liczba wypadkow ciezkich przy pracy 0 0 0 0 0 0
Liczba wypadkoéw lekkich przy pracy 2 100 0 0 2 100
Liczba wypadkow zbiorowych O 0 O 0 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkéw przy pracy 53 100 0 0 2 100
WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR) 13 100 0 0 1,24 100

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW 26,5 100 0 0 1 100
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| AQuanet Laboratorium Sp. z o.0.

WYPADKI LACZNIE % KOBIETY % MEZCZYZNI %
taczna liczba wszystkich wypadkoéw przy pracy 1 100 1 100 0 0
Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy O 0 O 0 0 0
Liczba wypadkow ciezkich przy pracy 0 0 0 0 0 0
Liczba wypadkoéw lekkich przy pracy 1 100 1 100 0 0
Liczba wypadkow zbiorowych O 0 O 0 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkéw przy pracy 3] 100 31 100 0 0
WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR) 159 100 233 0 0 0

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW 31 100 31 0 0 0
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| Aquanet Ostrorég Sp. z o.o.

WYPADKI LACZNIE % KOBIETY % MEZCZYZNI %
taczna liczba wszystkich wypadkoéw przy pracy 3 100 1 100 2 100
Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy O 0 O 0 0 0
Liczba wypadkow ciezkich przy pracy 0 0 0 0 0 0
Liczba wypadkoéw lekkich przy pracy 3 100 1 100 2 100
Liczba wypadkow zbiorowych O 0 O 0 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkéw przy pracy 100 100 100 100 100 100
WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR) 100 100 100 100 100 100
WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW 15

W pozostatych Spotkach nie odnotowano wypadkow w pracy oraz urazow.
W roku 2023 zadna ze Spotek nie odnotowata przypadkow chorob zawodowych.
W zadnej ze Spotek nie doszto do smiertelnych wypadkdow i nie odnotowano chordob zawodowych.
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SRODOWISKO | RYNEK

Stawiamy na wysoka jakosC naszych ustug i dziatania, ktore sg wyrazem naszej troski

o srodowisko i otoczenie spoteczne. W nasze dziatania w sposob naturalny wpisuje sieochrona
naturalnych zasobow. Wyrazem naszej odpowiedzialnosci za srodowisko jest dgzenie do nie-
zaleznosci | neutralnosci energetycznej, ktora realizujemy miedzy innymi poprzez wzrost pro-
dukcji energii ze zrodet odnawialnych, ograniczenie zapotrzebowania na energie

I ograniczenie emisji CO, czy wdrazanie dziatan z zakresu gospodarki obiegu

zamknietego.

WODA | SCIEKI 119
EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA 127
INWESTYCJE 129
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WODA | SCIEKI

Dane dotyczace poboru wody | odprowadzenia sciekow podajemy wytacznie ze Spotek, ktorych dziatalnosc dotyczy branzy wod.— kan.
Pozostate Spotki raportuja pobdr wody z licznikow.

POBOR WODY

| Aquanet S.A.

CALKOWITA OBJETOSC WODY POBIERANEJ Z NASTEPUJACYCH ZRODEL (m?3)

wody powierzchniowe, w tym wody z terenéw podmoktych, rzek, jezior i oceanéw 16 475 661 M3
wody gruntowe (gtebinowe) 32388901 m?
woda deszczowa bezposrednio zebrana i przechowywana przez organizacje O

Scieki z innej organizacji 1542 646 m?
dostawy wody miejskiej i dostawy z innych przedsiebiorstw wodnych 101608 m*
standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen pomiar rzeczywisty
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| Mycela S.A.

CALKOWITA OBJETOSC WODY POBIERANEJ Z NASTEPUJACYCH ZRODEL (m?)

wody powierzchniowe, w tym wody z terenéw podmokiych, rzek, jezior i oceanéw 0
wody gruntowe (gtebinowe) 815 m3
woda deszczowa bezposrednio zebrana i przechowywana przez organizacje 0]
Scieki z innej organizacji o)
dostawy wody miejskiej i dostawy z innych przedsiebiorstw wodnych 564 m3

standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen pomiar rzeczywisty
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| AQuanet Miescisko Sp. z o.0.

CALKOWITA OBJETOSC WODY POBIERANEJ Z NASTEPUJACYCH ZRODEL (m?)

wody powierzchniowe, w tym wody z terenéw podmokiych, rzek, jezior i oceanéw 0
wody gruntowe (gtebinowe) 338,8 tys. m*
woda deszczowa bezposrednio zebrana i przechowywana przez organizacje 0
Scieki z innej organizacji 0
dostawy wody miejskiej i dostawy z innych przedsiebiorstw wodnych 14,6 tys. m*

standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen pomiar rzeczywisty
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| Aquanet Ostrorég Sp. z o.o.

CALKOWITA OBJETOSC WODY POBIERANEJ Z NASTEPUJACYCH ZRODEL (m?)

wody powierzchniowe, w tym wody z terenéw podmokiych, rzek, jezior i oceanéw 266524 m?3
wody gruntowe (gtebinowe) 0
woda deszczowa bezposrednio zebrana i przechowywana przez organizacje 246219 m3
Scieki z innej organizacji o)
dostawy wody miejskiej i dostawy z innych przedsiebiorstw wodnych 0

standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen pomiar rzeczywisty
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CALKOWITA OBJETOSC SCIEKOW
WEDLUG DOCELOWEGO MIEJSCA PRZEZNACZENIA

| Aquanet S.A.

Miejsce przeznaczenia - ziemia (rowy melioracyjne)

° catkowita objetosc sciekow odprowadzonych do srodowiska 55 613 169 m?
° Scieki odprowadzone do ziemi 2 546 013 m?*, co stanowi 4,6% catosci
° Scieki odprowadzone do wod 53 067 156 m?3, gtownie rzeki Warty, co stanowi 95,4 % catosci

Jakos¢ wody po procesie oczyszczania, uwzgledniajagc metody uzdatniania

° Scieki odprowadzane z oczyszczalni Sciekdw, sg poddawane oczyszczeniu z zastosowaniem technologii mechaniczno-biologicznej, opartej na
mMetodzie osadu czynnego. Oczyszczanie stanowi proces biologiczny, w ktorym mikroorganizmy tlenowe pod wptywem intensywnego natle-
Niania wykorzystuja zawarte w sciekach zwigzki organiczne do witasnych procesow zyciowych w mechaniczno-biologicznych oczyszczalniach.

° Wody poptuczne ze Stacji Uzdatniania Wody przed odprowadzeniem do srodowiska sa oczyszczane w odstojnikach.

° Scieki komunalne z przelewow burzowych sg odprowadzane do wod (rzeki Warty i cieku Bogdanka). Wytgcznie podczas intensywnych
opadow atmosferycznych, przelew jest uruchamiany celem odcigzenia hydraulicznego oczyszczalni, scieki ktore sg odprowadzane nie sa
poddawane procesom oczyszczania, ale sg rozcienczone wodami opadowymi, co minimalizuje negatywne oddziatywanie na srodowisko.
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CALKOWITA OBJETOSC SCIEKOW WEDLUG DOCELOWEGO MIEJSCA PRZEZNACZENIA

Podziat t3cznej ilosci odprowadzanych sciekéw

° oczyszczone scieki przez oczyszczalnie sciekow komunalnych - 54 325 810 m3
° wody poptuczne ze stacji uzdatniania wody - traktowane zgodnie z przepisami jako scieki przemystowe - 912 020 m3

° nieplanowane zrzuty sciekow, stanowigce mieszanine sciekow komunalnych i wod opadowych odprowadzane
przelewami burzowymi - 375 339 m3

llos¢ sciekéw wykorzystanych przez inng organizacje
° 664308 m?

Podane ilosci dotycza oczyszczonych sciekOw na terenie oczyszczalni sciekow, ktore zostaty zawrocone do systemu oczyszczania sciekow
I wykorzystywane sg jako wody procesowe, co redukuje zuzycie wody wodociggowe).

METODY LICZENIA

Dane podane sg na podstawie prowadzonych pomiarow. Badania jakosci sciekdw wykonuje akredytowane laboratorium zgodnie z referencyjnymi metodykami.
Standardy jakosci odprowadzanych sciekdw musza by¢ zgodne z posiadanymi, obowigzujacymi pozwoleniami wodnoprawnymi, przy czym:

1. jakos¢ odprowadzanych wod poptucznych w pozwoleniach wodnoprawnych jest limitowana dwoma parametrami —zawiesing ogolng i zelazem, ktore sg charakterystyczne
dla procesu uzdatniania wody

2. jakos¢ odprowadzanych sciekdw komunalnych okreslona w pozwoleniach wodnoprawnych obejmuje wieksza ilos¢ parametrdw, przy czym im wieksza oczyszczalnia tym
ostrzejsze warunki odprowadzanych sciekdw, szczegodlnie w zakresie wprowadzanych do wod substancji biogennych, powodujacych eutrofizacje odbiornikdw tj. azotu i fosforu;
3. zgodnie z obowigzujgcymi pozwoleniami wodnoprawnymi, dla sciekdw odprowadzany przelewami burzowymi prowadzony jest monitoring w zakresie ilosci oraz miejscowo
badana jest Warta i Bogdanka powyzej i ponizej miejsca zrzutu sciekow z przelewdw burzowych, zgodnie z obowigzkiem natozonym w decyzjach:.
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CALKOWITA OBJETOSC SCIEKOW WEDLUG DOCELOWEGO MIEJSCA PRZEZNACZENIA

| AQuanet Miescisko Sp. z o.0.

Miejsce przeznaczenia - ziemia (rowy melioracyjne)

° Sciek oczyszczony 137,3 m?
° wody poptuczne 10,3 m?*

Jakos¢ wody po procesie oczyszczania, uwzgledniajac metody uzdatniania

° Sciek oczyszczony: BZTS - 25 mgO2/dm3, CHZT -125 mgO2/dm3
° zawiesina 35 mg/dm3
° wody poptuczne: zelazo 10 mg/dm3

llos¢ sciekéw wykorzystanych przez inng organizacje

Scieki nie zostaty ponownie wykorzystane przez inne organizacje, a jedynie w sposob naturalny,
poprzez zrzut wody i sciekdw do rowow melioracyjnych.

METODY LICZENIA
lloSci rzeczywiste
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CALKOWITA OBJETOSC SCIEKOW WEDLUG DOCELOWEGO MIEJSCA PRZEZNACZENIA

| Aquanet Ostrorég Sp. z o.o.

Miejsce przeznaczenia - odbiornik/écieki z oczyszczalni $ciekéw

° Sciek oczyszczony 79 979,00 m?
° wody poptuczne 3 185,00 m3

Jakosé wody

Po procesie oczyszczania, uwzgledniajac metody uzdatniania, scieki ze Stacji Uzdatniania Wody, po przejsciu

przez odstojnik wod poptucznych, trafiaja do rowu melioracyjnego i stawul.

° Sciek oczyszczony: ChZT — 48 mg/l, BZT5 - 5,0 mg/l
° zawiesina - 6,8 mg/

llos¢ Sciekéw wykorzystanych przez inng organizacje

° nie dotyczy

| Dane z pozostatych Spoétek

SRODOWISKO | RYNEK O RAPORCIE

TERLAN TORMEL AQUANET LABORATORIUM LENKER
Zuzycie wody (m?3) 2006 163 1237 550
Wielkosc¢ odpadow (Mg) 63333 nie dotyczy 439 19452

Aquanet Retencja - brak danych ze wzgledu na brak mozliwosci wyliczenia danych

Dane z pozostatych Spdtek zgodnie z odczytami licznikow
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EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA

DANE DOTYCZACE ZUZYCIA ENERGII W KWH WYKONANIE NA KONIEC ROKU 2023

69 505 279 — zuzycie energii elektrycznej

Aquanet S.A.
22 016 572 — produkcja OZE

218 376 - zuzycie energii elektrycznej

Terlan Sp. z o.0.
47 931 - produkcja OZE

60 804 - zuzycie energii elektrycznej

Tormel Sp. z o.0.
22 864 — produkcja OZE

Aquanet Laboratorium Sp. z 0.0. 413773 — zuzycie energii elektrycznej

405 442 - zuzycie energii elektrycznej

Mycela S.A.

23788 — produkcja OZE
Lenker Sp. z o.0. 24 316 — zuzycie energii elektrycznej
Aquanet Retencja Sp. z o.0. 12 849 - zuzycie energii elektrycznej

652 683 - zuzycie energii elektrycznej

Aquanet Miescisko Sp. z o.0.
105 812 — produkcja OZE

402 090 - zuzycie energii elektrycznej

Aquanet Ostrorog Sp. z o.o.
39743 - produkcja OZE
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WSKAZNIK ENERGETYCZNY GRUPY KAPITALOWEJ AQUANET

UDZIAL OZE W STOSUNKU DO ZUZYCIA ENERGII ELEKTRYCZNEJ

40 — 38

10

AQUANET TERLAN TORMEL MYCELA AQUANET AQUANET
MIESCISKO OSTROROG
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INWESTYCJE

NAJWAZNIEJSZE INWESTYCJE W ROKU 2023

| POZNAN

° Modernizacja i zasilanie w energie elektryczng obiektow Stacji Uzdatniania Wody Wisniowa

° Odbudowa i modernizacja stawow infiltracyjnych na ujeciu Debina

° Zasilanie w energie elektryczng obiektow Stacji Uzdatniania Wody Wisniowa

° Rewitalizacja ptyty Starego Rynku - inwestycja realizowana w przestrzeni objetej ochrong archeologiczng, w tym:

« budowa miejskiej sieci kanalizacji deszczowej oraz systemu retencji wod opadowych wraz z projektem zbiornikow, separatorow
wykonanie systemu kanalizacji deszczowej za pomoca zeliwnego odwodnienia szczelinowego, koryta retencyjnego, podziemnych
zbiornikow retencyjnych, separatorow, pompowni, zbiornikow retencyjnych do podlewania zieleni

° Przebudowa ulicy 27 grudnia oraz Placu Wolnosci (z ulicami przylegtymi), w tym:
- rozbudowa ulic: 27 grudnia, Plac Wolnosci oraz ul. Kantaka, Gwarnej, Fredry, Mielzynskiego oraz Placu Cyryla Ratajskiego i skrzyzowan
ul. Gwarnej z ul. Swiety Marcin oraz Ratajczaka z ul. Swiety Marcin
« przebudowa jezdni, ulicy i torowiska tramwajowego, wraz z przystankami, chodnikami, zielenig oraz elementami matej architektury
wraz z przebudowa infrastruktury nad i podziemnej

° Przebudowa torowisk i infrastruktury w ulicy Sw. Marcin. Wykonanie robot budowlanych w zakresie budowy i przebudowy infrastruktury
podziemnej (sieci cieptownicze, gazowe, elektroenergetyczne, telekomunikacyjne, informatyczne, wodociggowe, kanalizacji sanitarnej i
deszczowej, ogolnosptawnej, odwodnieniowe)j)

° Budowa kolektora prawobrzeznego
° Budowa kanalizacji sanitarnej na Morasku

| MOSINA
° Budowa kanalizacja sanitarnej na terenie wsi: Czapury, Wiorek, Babki i w ul. Staroteckiej w Poznaniu
| KORNIK

° Budowa magistrali wodociggowej i sieci wodociggowe]
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O RAPORCIE

Raport, dotyczy okresu od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.

Obejmuje dane Aquanet S.A. jako jednostki dominujgcej oraz wszystkich Spotek zaleznych.
W pracy nad nim opieralismy sie o wytyczne GRI, ktdre stanowity istotny punkt odniesienia
w zakresie definiowania aspektow i tresci raportul.

W razie pytan dotyczacych danych i tresci raportu prosimy o kontakt.

Agnieszka Kaczmarek, Specjalista ds. CSR
+48 61 8359 346
@® agnieszka.kaczmarek@aqguanet.pl
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